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3 

 قائمة المحتويات
 2 ................................................................ البرنامج اعتماد شهادة
 2 ...................................................................... المحتويات قائمة
 4 ........................................................................ البرنامج أجندة
 9 ................................................................................ مقدمة
 9 .......................................................................... :العام الهدف
 9 .................................................... التدريبية الوحدات من التعلم نواتج
 11 ....................................................................... وافتتاح مقدمة

 11 ............................................................. والجودة القومية المعايير

 22 .......................................................................... 1 التخطيط

 03 .......................................................................... 2 التخطيط

 03 ............................................................. 1 التدريس استراتيجيات

 44 ............................................................. 2 التدريس استراتيجيات

 41 ....................................................................... 1 الصف إدارة

 73 ....................................................................... 2 الصف إدارة

 34 ....................................................................... 0 الصف إدارة

 22 ............................................................................ 1 التقويم

 92 ............................................................................ 2 التقويم

 133 ....................................................................... الإعداد فريق

 131 ....................................................................... حاتالمصطل

 130 ...................................................................... المراجع قائمة

 134 ........................................................... المعلومات شبكة مصادر

  

 



 

 

 

 

4 

 أجندة البرنامج
 خطيطاليوم الأول: المعايير والت

 الزمن النشاط التوقيت الجلسة

 الأولى

 ق 03 الاختبار القبلي 9:03 – 9:33
 ق 14 التعارف 9:44 – 9:03
 ق 14 توقعات المشاركين 13:33 – 9:44
 ق 13 القواعد أثناء التدريب 13:13 – 13:33
 ق 23 تذكر المعايير 13:03 – 13:13
 ق 03 أداة التقويم الذاتي 11:33 – 13:03
 ق 73 التقويم الذاتي وخطة التحسين 12:33 – 11:33

 راحة  12:03 – 12:33 

 الثانية

 ق 13 أهداف وحدة التخطيط 12:43 – 12:03
 ق 23 فوائد تخطيط الدرس 1:33 – 12:43
 ق 23 مستويات الأهداف المعرفية 1:23 – 1:33
 ق 03 صياغة الأهداف 1:43 – 1:23
 ق 03 مواد التعليميةتحديد ال 2:23 – 1:43
 ق 43 الأنشطة الصفية 0:33 – 2:23
 ق 03 صياغة الأنشطة الصفية 0:03 – 0:33
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 اليوم الثاني: التخطيط واستراتيجيات التدريس

 الزمن النشاط التوقيت الجلسة

 الأولى

 ق 14 تخطيط وقت الدرس 9:14 – 9:33
 ق 14 ترتيب أجزاء الدرس 9:03 – 9:14
التنبؤ بالمشكلات المتوقعة واقتراح حلول  13:33 – 9:03

 لها
 ق 03

 ق 03 التقويم المستمر أثناء الدرس 13:03 – 13:33
 ق 03 تقييم المعلم لخطة الدرس 11:33 – 13:03
 ق 73 كتابة خطة الدرس 12:33 – 11:33

 راحة 12:03 – 12:33

 الثانية

 ق 23 ماهية التعلم النشط 12:43 – 12:03
 ق 43 علاقة التعلم النشط بغيره من أنواع التعلم 1:03 – 12:43
 ق 43 التعلم النشط والمعايير القومية 2:13 – 1:03
 ق 43 التطبيق العملي للتعلم التعاوني 2:43 – 2:13
 ق 43 تصميم درس تعلم تعاوني 0:03 – 2:43
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 اليوم الثالث: استراتيجيات التدريس وادارة الصف

 الزمن النشاط التوقيت الجلسة

 الأولى

 ق 73 تنفيذ درس تعلم تعاوني 13:33 – 9:33
التخطيط لتنفيذ درس باستخدام حل  13:03 – 13:33

 المشكلات
 ق 03

 ق 03 اعداد درس عن حل المشكلات 11:33 – 13:03
 ق 73 تطبيق درس عن حل المشكلات 12:33 – 11:33

 راحة 12:03 – 12:33 

 الثانية

 ق 23 تهيئة 12:43 – 12:03
 ق 23 مفهوم ادارة الصف 1:13 – 12:43
 ق 23 خصائص ادارة الصف الفعالة 1:03 – 1:13
 ق 23 مقياس تحديد أنماط ادارة الصف 1:43 – 1:03
 ق 23 تطبيق أنماط ادارة الصف 2:13 – 1:43
 ق 23 العلاقة بين الكفاءة الذاتية وادارة الصف 2:43 – 2:03
 ق 24 معايير ادارة الصف 0:14 – 2:43

 ق 14 عناصر ادارة الصف 0:03 – 0:14 
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 اليوم الرابع: إدارة الصف
 الزمن النشاط التوقيت الجلسة

 الأولى

الجلوس داخل  ميلتنظالأشكال المختلفة  9:03 – 9:33
 الفصل

 ق 03

 ق 03 القواعد الصفية 13:33 – 9:03
لى صياغة القواعد تطبيق عملي ع 13:03 – 13:33

 الصفية
 ق 03

 ق 03 استراتيجيات جذب الانتباه والاحتفاظ به 11:33 –13:03
أساليب بناء العلاقات الاجتماعية داخل  11:03 – 11:33

 الفصل
 ق 03

 ق 03 أدوار ومهام المعلم في ادارة الصف 12:33 – 11:03
 راحة 12:03 – 12:33

 الثانية

فصلك من جميع الجوانب كيف تدير  1:33 – 12:03
 بكفاءة؟

 ق 03

 ق 03 استراتيجيات ادارة الصف الفعالة 1:03 – 1:33
 ق 03 تطبيق عملي على استراتيجيات الصف 2:33 – 1:03
 ق 03 مصادر المشكلات الصفية 2:03 – 2:33
 ق 03 مدخل الانضباط الحازم 0:33 – 2:03
 ق 03 التسلسل الهرمي للتدخل 0:03 – 0:33
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 اليوم الخامس: التقويم
 الزمن النشاط التوقيت الجلسة

 الأولى

 ق 14 أهداف الوحدة 9:14 – 9:33
 ق 44 أدوات التقويم 13:33 – 9:14
 ق 03 خطوات تصميم الاختبارات 13:03 – 13:33
 ق 03 أنواع اسئلة الاختبارات 11:33 – 13:03
 ق 03 جةأهمية قواعد القياس المتدر  11:03 – 11:33
 ق 03 أنواع قواعد القياس المتدرجة 12:33 – 11:03

 راحة 12:03 – 12:33

 الثانية

إعداد خطة التقييم عن طريق ملف  1:33 – 12:03
 الانجاز

 ق 03

 ق 03 الاسئلة المباشرة والتأملية 1:03 – 1:33
 ق 03 صياغة الأسئلة المباشرة والتأملية  2:33 – 1:03
 ق 03 رح أنواع مختلفة من الأسئلةط 2:03 – 2:33
 ق 03 استراتيجيات طرح الأسئلة 0:33 – 2:03
 -الاختبار البعدي  –التقييم النهائي  0:03 – 0:33

 ختام الدورة
 ق 03

 

ملوحظة: يبدأ  اليوم التدريبي الساعة التاسعة صباحا وينتهي  في تمام الساعة الثالثة 

 يتخلله راحة لمدة نصف ساعة .ساعات يوميا و  6والنصف ظهرا بواقع 
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 مقدمة
الأولى فى الفصل الدراسى، تنتابه الكثير من  هخطواتقبل أن يخطو المعلم الحديث التخرج 

وكل  ،ه. فهو يذكر أيام أن كان تلميذا الوساوس والمخاوف مما سوف يلاقيه على يد بعض تلاميذ
اه الفصل فى أثناء شرح المعلم الذى لا نتباإليها مع بعض زملائه لتشتيت  الحيل التى كان يلجأ

حداث يرتاحون إليه، والتظاهر بالفهم رغم عدم انتباه وفوضى كلما  ضوضاءهم لما يقوله المعلم، وا 
أدار لهم  ظهره. وتزداد عدم ثقة المعلم الحديث بنفسه عندما يتصور أن بعض ما يلى من مشكلات 

 وما شابهها قد تقابله:
 رسين لشرحه.عدم استجابة أغلب الدا 
 .عدم الانضباط فى الصف وعجزه عن السيطرة على المشاغبين 
 .الصمت التام عند سؤال التلاميذ سؤالا فى غاية السهولة 
 .عجزه عن الإجابة عن أسئلة بعض التلاميذ 
الوحدات التدريبية فى هذا البرنامج أن تجيب على غالبية هذه التساؤلات وترشد المعلم إلى  تقدم

وتأخذ بيد المعلم خطوة  التى تساعده على حلها، فهى تتعامل مع هذه المشكلات بواقعية ،المرجعيات 
، مما يزيد ثقته بنفسه ، وقدرته على مواجهة ما قد خطوة لاكتساب الخبرات اللازمة لبداية إيجابية لمهنته

 يقابله من صعاب.
 

 الهدف العام:
  للتطبيقات العملية الصفيةتحسين أداء المعلم المساعد في المهارات الأساسية 

  

    

 نواتج التعلم من الوحدات التدريبية
بنهاية هذه الوحدات التدريبية يستطيع المشارك أن يقوم بما يلى فى وقت مناسب وبكفاءة يمكن 

 قياسها:
 التقويم الذاتي. عرف على نقاط قوته وضعفه عن طريق تطبيق أداةالت 
 والمنهج العام للمادة.وم بشرحه فى إطار المقرر سوف يق إعداد تخطيط مفصل للدرس الذى 
 حجرة الدراسة.من أدوات ومواد تعليمية و  تحضير مستلزمات كل درس 
 ستخدام الاستراتيجيات المناسبة فى التدريس مراعاة للذكاءات المتعددة.ا 
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 استخدام التعلم النشط بكفاءة للاشتراك الإيجابى للدارسين. 
 الدارسين ومكان الدراسة.أفراد وفقا للدرس و و  ومجموعاتدارسين فى ثنائيات تنظيم ال 
  دارة الوقت وتفعيل التعاون لضبط الصف و تطبيق الإجراءات اللازمة  .يجابىالإا 



 

 

 

 

11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الوحدة الأولى

 فتتاحاو مقدمة 

 المعايير القومية والجودة
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 )المعايير القومية والجودة( مقدمة

 
و يحسن للمعلم أن يتتبع الأصول وية . تعتمد برامج التنمية المهنة للمعلمين على أسس نفسية و ترب

تلفة حتي يستطيع أن يتفهم المبررات التي خالبرامج من طرق تدريس م ههذالنظرية التي تبنى عليها 
ده في تعديل بعض ة التعليم عن غيرها ويتسلح المعلم بحصيلة علمية ترشطبعض أنش تفضيل إلىتدعوه 

                                       .إليههذه الأنشطة ، دون الخروج عن الهدف الرئيسي الذي ترمي 
 
يلائم طبيعة  أن ينتقي منها مابحاث و يات والألذلك ينبغي على المعلم أن يتعرف على الكثير من النظر و 
المتفق عليها بين  جابيةيالإث بنفسه عن العناصر ليه أن يبحتحقيقها، كما أن ع إلىهداف التى يسعى الأ
الظروف تلاميذ و يبدل في طريقة تدريسه حسب حاجة التلفة وأن يعدل و خثقات من بين النظريات المال

 .التربوية الأخرى
                        

تسود  يتعرف التلاميذ على بعضهم البعض حتى م أن يعمل على تهيئة الفرص لكىعلى المعلوينبغى 
 المودة والوئام بينهم من أول لقاء.

 
 :نواتج التعلم

 
بدرجة كفاءة يمكن يقوم بالآتي في الوقت المناسب و  يستطيع المشارك بعد نهاية هذا النشاط أن 

 قياسها
 

   .أن يساهم مع زملائه في خلق بيئة تعليمية آمنة متعاونة متحابة 
 أن يحدد منظومة المعايير القومية ومكوناتها. 
 دة أدائه في الفصل.و أن يربط بين المعايير وج 
 الذاتي. التقويم أن يتعرف على نقاط قوته وضعفه عن طريق تطبيق أداة 

 
 ساعات ثلاثالزمن: 
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 )المعايير القومية والجودة(  1ة عمل قور 
 

 
 التخصص الاسم الموضوع

   1891. من مواليد عام 1
   . له طفل2
   . يعزف آلة موسيقية3
   يحب أفلام الرعب. 4
   41ذائه ح. مقاس 5
   . لا ينام إلا بعد منتصف الليل6
   . يحب ألعاب الكمبيوتر1
   التليفزيون كثيرا دلا يشاه. 9
   . سافر إلى الخارج8

   . يريد أن يكون ممثلا مشهورا11
   . يحاول الامتناع عن التدخين11
   . لا يقرأ الجرائد اليومية12
   ر متزوج. غي13
   . يشرب الشاى بكثرة14
   يمشي نصف ساعة يوميا 15
   . ينام بعد الظهر كل يوم16
   . يلعب كرة الطاولة11
   . يحب إلقاء النكت19
   . يلبس نظارة18
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 )المعايير القومية والجودة(  2ورقة العمل رقم 
 

 ضع كلمة مؤشر ومعيار ومجال أما التعريف المناسب:
 

  تصف ما يجب أن يعرفه المعلم أو القيادي أو المتعلم ويكون قادراً ت عبارا
عبارات تحدد المعرفة والمهارات الأساسية التى يجب على أدائه ؛ أى أنها 

 فى المراحل المختلفة فرد في منظومة التعليمأن يتمكن منها ال
  من  ويظهرفرد لًا للملاحظة والقياس ، يؤديه التصف سلوكاً أو نشاطاً قاب

الذى تنتمى إليه ق الواقعى مرتبطة بالسيا له مقدار تقدمه. ولابد أن تكونخلا
 موضوعفضلًا عن ارتباطها ببعضها البعض داخل نفس ال

   تنتمى إليها و مختلفة، أكاديمية هى الأطر العامة التى تخاطب أبعاد
  تكون قابلة للاستخدامالتى المعايير مجموعة من 

 
 

ر ومجال في المكان المناسب من الرسم لتوضيح الإطار التنظيمي ضع كلمة مؤشر ومعيا
 للمعايير القومية للتعليم:
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 )المعايير القومية والجودة(  0ورقة العمل رقم 
 
 

 الممارسات أو الأنشطة مؤشرات الأداء
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  )المعايير القومية والجودة( 4ورقة عمل رقم  
 
 
 

 
 

 للمعلمين الذاتي التقويماستمارة 
 اسم المدرسة:__________________________  المحافظة: _______________________

 الوظيفة: ______________  التخصص:____________ المرحلة المقيد عليها:______________ 
 أنثى ذكر    الاسم: ______________________________                  النوع:  

  ------------نوات الخبرة: عدد س
 دكتوراه ماجستير دبلوم خاص دبلوم عام ليسانس/بكالوريوس ليسانس/بكالوريوس تربوي  المؤهل الدراسي:

 أخرى )                        (   (ICDL)رخصة القيادة الدولية للحاسب الآلي  شهادات الحاسب الآلي: 
 اسم الموجه: _________________________  (                    شهادات اللغة: )                

 إرشادات

 المعلمة  عزيزتيالمعلم /  عزيزي
 

أنشطة التنمية المهنية وبالتالي تحديد تحديد نقاط القوة والضعف لديك والتي تهدف إلى  التقويم الذاتيتمارة بين يديك اس

في النهاية من تحقيق معايير الأداء  جالات المختلفة والتي تمكنكي المعلى رأس العمل فالمطلوب و الدعم الفني 

 المطلوبة وفقا للمعايير القومية ومتطلبات كادر المعلمين.  

 مجالات رئيسية هي: أربعتحتوى الاستمارة على مؤشرات أداء في 

 التخطيط التعليمي .1
 الأداء التدريسي .2
 التقويم .3
 تنمية المهنيةالالتزام بأخلاقيات المهنة والاهتمام بال .4
 

 خطوات ملء الاستمارة

 .اقرأ الاستمارة جيدا وتأكد من فهم مؤشرات الأداء فهما كاملا 
 4،  3،  2، 1وحدد درجة مستوى الأداء من بين الدرجات التالية ) رتأمل في مستوى أدائك بالنسبة لكل مؤش ،

 ( والتي تعكس مستواك الفعلي.5
 ( ضع علامةXفي خانة المستوى التي ت ) .صف أدائك الحالي 
  لاحتياجاتكقررنقاط الضعف لتضع خطة التحسين الخاصة بك ، وركز في الجلسات التدريبية التي تستجيب. 
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 الدرجة مؤشرات الأداء
1 2 3 4 5 

 التخطيط التعليمي #
      .الوحدات والدروس في ضوء الأهداف العامة طويلة المدىأخطط   .1
      .وقابلة للقياس ةضع أهدافا تعليمية محددأ  .2
      .أنشطة متنوعة لتحديد الاحتياجات التعليمية لمختلف التلاميذأصمم   .3
      .يعلى ما لدى الطلاب من معارف وخبرات سابقة في تخطيط وتعديل تدريسأبني   .4
      .أساليب مختلفة مناسبة لتقويم أداء التلاميذأصمم   .5
 الأداء التدريسي 
      الصف إدارة فعالة. فيوقت أدير ال  .6
      .أدير العملية التعليمية في الصف إدارة الفعالة  .1

على ضمان مشاركة الطلاب في أنشطة التعلم بغض النظر عما بينهم من فروق من حيث أعمل   .9
 النوع )ذكورا أو إناثا(، ومستوى التحصيل الدراسي، والاحتياجات الخاصة، وغير ذلك.

     

      دارة بيئة التعلم.ا  ى أن يكون لهم دور في تصميم و الطلاب علأشجع   .8

الموارد التعليمية المختلفة استخداما فعالا في شرح المفاهيم والمهارات المتعلقة بالمحتوى أستخدم   .11
 التعليمي وفى تقديم نموذج يحتذي به في هذا الشأن.

     

      .معالجة المعارف والتعلم بالممارسة عطيات تكنولوجيا التعليم في زيادة فرص الاكتشاف وأوظف م  .11

وجه أسئلة كاشفة )معمقة( وأسئلة مفتوحة )غير مقيدة الإجابة( إلى الطلاب لتشجيعهم على التفكير أ  .12
 ولمساعدتهم على تفسير أفكارهم.

     

      استراتيجيات تدريس متنوعة لإزكاء المشاركة الطلابية النشطة في التعلم.أستخدم   .13
      الطلاب في معايشة خبرات تعلم تعاوني.أشرك   .14
      المهارات الاجتماعية ومهارات العمل التعاوني لدى الطلاب. أنمي  .15
      لإقامة صلات ذات معنى بين مجالات المحتوى التعليمي المختلفة. للطلاب فرصأتيح   .16

ية وتطبيق ما فهموه من لربط مجالات المحتوى التعليمي بخبرات الحياة اليوم للطلاب فرصأتيح   .11
 أفكار وما اكتسبوه من مهارات في التعامل مع المواقف والمشكلات اليومية.

     

      لممارسة مهارات التفكير العليا ومهارات التفكير الناقد.للطلاب فرص أتيح   .19
      لاكتساب وصقل مهارات حل المشكلات. للطلاب فرصأتيح   .18
 التقويم 
      ساعد الطلاب على ذلك.أفي من التعزيز اللفظي البناء والدقيق و القدر الكاأقدم   .21
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 )المعايير القومية والجودة(  1ورقة ارشادية 
 طريقة حساب النقاط لأداة التقويم الذاتي لمعلم

وثلاث نقاط لكل بند ونقطتين في مستوى الاجتهاد واحدة لكل بند في مستوى "البداية"،  تُحتَسب نقطة
نقاط لكل بند في  ، وخمسنقاط لكل بند في مستوى "تحقيق المؤشر" وأربعةي مستوى "التقدم"، ف

 مستوى "المثالي".  كما يلي:

 
  4  0  9 1مجموع النقاط : 

 يقسم الناتج على إجمالي أقصى عدد للنقاط عند تحقيق المعلمة لهذه البنود الثلاث وهو:
  14لكل بند محقق( =  )نقاط 4× )بنود(  0

  133  73%(  14 9والنتيجة: )
 نقاط لكل بند( 4بند مضروبًا في  22نقطة ) 143أقصى عدد من النقاط يمكن الحصول عليه هو 

 هناك أربعة مستويات لأداء المعلم:
 %23: إذا كانت نتيجة التقييم لا تزيد عن مبتدئ –المستوى الأول 
 %43وأقل من % 23تحقيق المعايير: إذا كانت نتيجة التقييم أكثر من نحو  يجتهد –المستوى الثاني 
 %73% وأقل من  43يتقدم نحو تحقيق المعيار : إذا كانت النتيجة أكثر من  –المستوى الثالث 
 %23% حتى 73يحقق المعايير: إذا كانت نتيجة التقييم أكثر من  –المستوي الرابع 

 %133 – 23تيجة التقييم  من متميز: إذا كانت ن -المستوى الخامس
 

 مستواك :  احسب النقاط بالنسبة لك وحدد
 

 .مبتدئ أو مجتهد أو متقدم أو محقق أو متميز

 بداية المؤشـر/البند م
(1) 

 اجتهاد
(2) 

 تقدم
(0) 

 تحقيق
(4) 

 مثالي
(4) 

أصمم أنشطة متنوعة لتحديد الاحتياجات التعليمية  4
      .لمختلف التلاميذ

      الطلاب في معايشة خبرات تعلم تعاوني. أشرك 9

أتواصل مع التلاميذ وأولياء الأمور بطريقة مهنية  27
   تساعد التلاميذ على التقدم

   
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 )المعايير القومية والجودة(  2رقم  إرشاديةورقة 
 

 المساعد   دورة التقويم الذاتي ووضع خطة التحسين للمعلم
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 الجودةعلاقة التقويم الذاتي بباقي عمليات ضمان 
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 )المعايير القومية والجودة( 4 ورقة عمل رقم
 
 

 وضع خطة التحسين 
 _________________اسم المعلم  لدراسية __________خطة التحسين للسنة ا

 المدرسة:______________________ الإدارة التعليمية: ________________________
 الاجراءات المقترحة مجال التحسين م

الموارد 

 المطلوبة

مصادر الدعم 

 )متاح/مطلوب(

المدى 

 الزمني

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

3 
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 1 التخطيط
 الجلسة الأولى
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 (1)التخطيط   مقدمة

قيقا لأهداف كل درس في صورة إن التعلم الفعال يتطلب وعيا بأهداف العملية التعليمية من ناحية وتحديدا د
نواتج التعلم المتوقعة من الدارسين بنهاية كل درس من ناحية أخرى. ويكون تحديد هذه الأهداف في ضوء ما 
يمكن إنجازه في وقت الدرس المتاح وفي ضوء المعلومات والمهارات السابقة المتوفرة لدى الدارسين بحيث 

الأهداف تسلسلا منطقيا من الأبسط للأكثر تعقيدا، وبحيث يبني كل درس على الدرس الماضي وتتسلسل 
 يقوم المعلم دائما بتنشيط المعلومات المسبقة لدى الدارسين.

وبمجرد تحديد الأهداف التعليمية يأتي دور التخطيط من حيث تحديد المواد التعليمية المطلوبة لإنجاز 
ئم للتعلم درس من حيث تهيئة المناخ الملاالدرس. وكذلك يخطط المعلم للإجراءات اللازمة لتنفيذ ال

يتقدم الدارسون من الاستماع السلبي للمعلومة لمراحل أكثر تمكنا يستطيع فيها التعامل مع هذه ويخطط ل
المعلومة في أنشطة صفية يلعب فيها دورا فعالا بينما يتفرغ المعلم عند تنفيذ الدرس لملاحظة أداء 

أحسن مستوىً ممكن سواء أثناء أدائهم لهذه الأنشطة  إلىلوصول به الدارسين ويقيم أداءهم من أجل ا
 وقياس لأدائهم في تطبيقات سواء داخل الصف أو خارجه.  تقويم الصفية أو بشكل منفصل على شكل

وبدون التخطيط الجيد للدرس فإن المعلم يظل أسير التفكير فيما سيفعل في اللحظة القادمة دون تحقيق 
ء للدارسين والتخطيط لأنشطة تضمن جودة أدائهم وتهيئة البيئة المناسبة لذلك مع أحسن مستوى للأدا

أداء المعلم والدارسين( للوصول بالتعليم لأحسن درجة من  تقويمقياس كفاءة التعليم والتعلم )من خلال 
 .الأداء وضمان تحقيق الأهداف التعليمية والوصول لنواتجه المتوقعة

 : الوحدة نواتج التعلم لهذه      
 بنهاية هذه الوحدة التدريبية سوف يتمكن المشاركون من:

 تحديد فوائد تخطيط الدرس. 
 نواع الأهداف المعرفية وصياغتهاتحديد أ. 
 تحديد المواد التعليمية الممكن استخدامها. 
 وصياغة تعليماتها التعرف على أنواع الأنشطة الصفية. 
 تخطيط وقت الدرس بفاعلية. 
 ر لمستوى فهم التلاميذالتقويم المستم. 
 التنبؤ بالمشكلات المتوقعة عند تنفيذ الدرس. 
 وتقييمه تخطيط لدرس من المنهج. 
 ساعات 6الزمن: 
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 (1)التخطيط  1ورقة العمل 
 فوائد تخطيط الدرس

 
ستاذ ممتاز. ناقش مع مجموعتك ما الخطأ في أو  اتستاذ بركأاقرأ الحوار الآتي بين اثنين من المعلمين: 

 ؟ وما فوائد تخطيط الدرس؟اتبرك أسلوب
 

 أنا مش فاهم بس ليه بتضيع وقتك كده في تحضير الدرس؟ بركات:
الدرس واشرح  لأهدافده تضييع وقت؟ أمال ازاي اطمن اني حاختار انشطة مناسبة  ممتاز:

 الدرس شرح وافي؟
 بالك والله أنا شايف انه بالبركة كدة ممكن تملا الحصة بأي انشطة تخطر على بركات:
لكن ازاي اعمل تمهيد مناسب عشان التلامذة ما يتلخبطوش وازاي اختار أنشطة منوعة  ممتاز:

 عشان ما يزهقوش وازاي اقسِم الوقت بينهم صح؟ تقدر تقول لي؟
مش عارف بس يعني مش كفاية إن احنا بنشرح لهم أصلا وبعدين دول تنابلة مهما  بركات:

 ماثيل ما بيشتغلوش!اديلهم انشطة دايما قاعدين زي الت
عشان كده أنا باحب احضر تعليمات واضحة لكل نشاط عشان اضمن نجاحه وكمان  ممتاز:

باحضر أسئلة للتقييم في آخر كل درس عشان اطمن إنهم فهموا كويس وأحمسهم يتابعوا 
 الدرس

ة ياشيخ بلا انشطة بلا دوشة. أنا شخصيا باريح دماغي وبامشي مع الكتاب خطوة خطو  بركات:
ولما الاقي نفسي متأخر أحل من كل درس تمرين واحد. تخيل أنا مرة خلصت ربع 

 المقرر في حصة واحدة!
أنا باحاول دايما  ترى اطمنت انهم فهموا اللي انت خلصته ده وقدروا يطبقوه؟ لكن يا ممتاز:

أحضر لهم انشطة منوعة يحلوها في مجموعات وانا باتابعهم وبعدين اسمع اجاباتهم 
 اطمن على مدى استيعابهم للدرس عشان

والله انت باين عليك غاوي دوشة ماهو العيال يانايمين يابيرغوا يابيزوغوا ومالوش لازمة  بركات:
 اللي بتعمله ده. ده جيل لعين ياصاحبي!

ماهو لو كنا بنشرح كويس في الفصل وننظم وقت الدرس ونعمل لهم انشطة وتطبيقات  ممتاز:
يس مدى فهمهم خطوة بخطوة كانوا يحسوا بأهمية الفصل ويهتموا تضمن انهم فهموا ونق

 بيه. تفتكر ازاي ممكن نعمل ده كله من غير ما نخطط الدرس؟
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 (1)التخطيط  2ورقة عمل 
 

 مستويات الأهداف المعرفية
 

تمثل العناوين الآتية مستويات مختلفة للأهداف المعرفية المتوقعة من التعليم بحيث تتدرج من الأهم 
والأصعب في أعلى القائمة إلى الأبسط والأسهل في أسفل القائمة. رتب المستويات الستة للأهداف في 

 من الأصعب )أ( مع مجموعتك ثم اقرنها بالتعريفات المناسبة لها في )ب( لتملأ بها الجدول التالي
 (1( إلى الأسهل )رقم 6)رقم  
 

 / المعرفةالتقويم / التطبيق / التركيب / الفهم / التحليل  ( أ)
  ( ب)

 القدرة على الحكم على قيمة المادة بناء على معايير محدده. 
 استعمال ما تعلمه في مواقف جديده. 
 وضع الأجزاء مع بعضها لتشكيل مكون جديده. 
 إدراك معنى المادة والقدرة على تفسيره. 
  ة.مادة التعلم إلى مكوناتها الجزئيتفتيت 
 ا.بهالقدرة على تذكر المادة التي سبق استيعا 

 
 
6.  
5.  
4.  
3.  
2.  
1 .  
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 (1)التخطيط  0ورقة عمل 
 

 صياغة الأهداف صياغة إجرائية جيدة
 

 جرائية جيدةإالأهداف السلوكية التالية مكتوبة بشكل غير واضح. أعد كتابتها وصياغتها صياغة 
الأداء + معيار الأداء (  باستخدام المعادلة )أن + الفعل السلوكي + الفاعل + المحتوى التعليمي + شرط

: 
 تدريس الزمن الماضي. .1

.........................................................................................
........................................................................................ 

  .أكمل الشكل بالكلمة الصحيحة .2
.........................................................................................

......................................................................................... 
 .القسمة المطولة .3

.........................................................................................
......................................................................................... 

 
 .قراءة وفهم  .4

.........................................................................................
......................................................................................... 

 .قراءة وكتابة الجملة الفعلية  .5
.........................................................................................

......................................................................................... 
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 (1)التخطيط  4ورقة عمل 

 
 المواد التعليمية اللازمة

 
 كيف تتعامل مع أنشطة الكتاب المدرسي؟ 

 أكمل الجدول التالي مع مجموعتك
 

 تعديل أو تبديل حذف إضافة كما هو كيف؟
 ذا؟ما
 

    

 ذا؟لما
 

    

 
 

 ول على الأنشطة؟أي نوع من المواد التعليمية تستخدم بالإضافة للكتاب المدرسي للحص
 أكمل الجدول التالي مع مجموعتك

 
 
 
 

 المواد التعليمية

  مواد ورقية
 
 
 

  مواد سمعية وبصرية
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 (1)التخطيط  4ورقة عمل 

 
 الأنشطة الصفية

 
 :مثلة لأنواع الأنشطة الصفية الممكن استخدامها لتطبيق الدرسأاذكر 

 
1. 
 
2. 
 
3. 
 
4. 
 
5. 
 
6. 
 
1. 
 
9. 
 
8. 
 

11. 
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 (1)التخطيط   7ورقة عمل 

 
 صياغة تعليمات الأنشطة الصفية

 
 على المعلم أن يعطي التلاميذ تعليمات واضحة عند القيام بنشاط صفي لتطبيق ما درسوه. 

 تعجبك أو لا تعجبك؟ لماذااقرا التعليمات الآتية مع مجموعتك وقرر هل هي فعالة وواضحة؟ 
 

تشتغلوا في ثنائيات. أيوه الصف اللي جنب الشباك مع الصف اللي جنبه )يشير دلوقتي عايزكم  .1
المعلم بايديه للتلاميذ(. الاتنين اللي في النص مع بعض. أيوه كده. أما بقى التلاتة اللي ورا مع 
بعض. معلش المرة دي. اسمعوا كويس. عايزكوا تقروا الصفحة دي )يمسك الكتاب مفتوحا ويريه 

( وجاوبوا أسئلة 31. صفحة كام؟ )يرد التلاميذ:  31شير للصفحة المطلوبة( صفحة للتلاميذ وي
التمرين الأول شفوي مع بعض. تمام؟ قولي يا منى صفحة كام؟ يا رضا أي تمرين؟ يا ريهام 

 دقايق. ياللا ابتدوا. 3حتعملوا ايه؟ كويس. قدامكوا 
 
 ؟1. ايه اجابة رقم 31افتحوا الكتاب صفحة  .2

 
تعبت في تحضيره امبارح بدل ما اتفرج على الماتش. ياللا  لاني يعجبكوامرين ده اتمنى الت .3

. ياريت تحلوه في مجموعات عشان انا باحب العمل 31راجعوا درس امبارح وحلوا تمرين صفحة 
 الجماعي. أوكي؟

 
دلوقتي بأه حنعمل حاجة مختلفة. عادل! ياجماعة انتو معايا؟ كويس. شايفين الصورة دي؟  .4

ك صورة كبيرة لفوق ويريها للتلاميذ وهو ينظر اليهم( دلوقتي قولولي اسماء الحاجات اللي )يمس
شايفينها هنا. )يشير إلى جزء من الصورة( ايه اللي شايفينه على الترابيزة دي؟ هيه؟ مين 

 حيبتدي؟ كريم؟
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 الوحدة الثانية

 2 التخطيط
 الجلسة الثانية
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 (2)التخطيط  1ورقة عمل
 

 تخطيط وقت الدرس بفاعلية
                                   

ناقش مع مجموعتك كيفية التخطيط الفعال للوقت اللازم لكل مرحلة من مراحل الدرس وكيف تتغلب على 
 مشكلتي الانتهاء مبكرا من الدرس أو عدم كفاية الوقت.

 
 كيف تخطط للوقت بفاعلية؟ المرحلة

 طوال الدرس
 

 
 
 

 العرض والشرح وقت
 
 
 

 قبل العمل الجماعي
 
 
 

عند الانتهاء مبكرا من الدرس أو 
 من النشاط

 
 
 

 عند عدم كفاية الوقت
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 

 

32 

 
 (2)التخطيط  2ورقة عمل 

 
 ترتيب أجزاء الدرس

 
 (2( ثم صلها بالتفسير المناسب لكل منها في العمود )1اقرأ أجزاء الدرس المذكورة في العمود ) .أ 
 (1الدرس المذكورة في العمود )رتب مراحل  .ب 
 

 (2عمود) (1عمود )
استخدام عدد من التطبيقات تتدرج من الأسهل للأصعب  .أ  اللإنهاء -----

 .ومن المعرفة والتذكر للتحليل والتركيب
 .مراجعة الدرس السابق والتمهيد لما سيأتي .ب  الانتقال من نقطة لأخرى -----
ص ما فات، وتشجيع على أداء التلاميذ، ثم تقديم تلخي .ج  التغذية الراجعة والمناقشة -----

 .النقطة التالية وربطها بالسابقة
الاستماع لإجابات التلاميذ، وتشجيع الإجابات الصحيحة،  .د  الأنشطة الصفية -----

بأنفسهم  غير الصحيحةة التلاميذ لتصحيح الإجابات ودعو 
 .على قدر الإمكان

اعطاء  شكل تمرين سريع( ويمكنمراجعة للدرس )في  .ه  العرض والشرح -----
 .دائها خارج الفصلبعض الواجبات لأ

 .تقديم وشرح الدرس الجديد .و  المستمر التقويم-----
ملاحظة أداء التلاميذ نقطة بنقطة أثناء الأنشطة والتصحيح  .ز  الإحماء والتهيئة -----

نقطة جديدة إلا بعد الذاتي عقب كل نشاط وعدم الانتقال ل
 .النقطة السابقة باستيعا التأكد من
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 (2)التخطيط  0ورقة عمل 

 
 التنبؤ بمعوقات تنفيذ خطة الدرس

 
 يجاد حلول لها.إالتنبؤ بالمشكلات التي قد تواجه التنفيذ ويحاول  يساعد علىالتخطيط السليم دائما 

 حدد مع مجموعتك المشكلات التي قد تواجهك عند تنفيذ خطة الدرس من خلال النقاط التالية.
 ترح مع مجموعتك حلول للتغلب على هذه المشكلات.اق

 الزمن. 
--------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------- 
 الأدوات والأجهزة. 

--------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------ 

 المعرفة المسبقة للتلاميذ. 
------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------- 

 ميول التلاميذ. 
------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------- 

 .ضعف مستوى التلاميذ 
------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------
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 (2)التخطيط  4ورقة عمل 

 
 درسالتقويم المستمر أثناء ال

 
للتاكد من فهم التلاميذ للدرس يجب على المعلم قياس تقدمهم باستمرار طوال مراحل الدرس فلا يسهب 

 ولا يختصر في التدريس، ويعالج أي سوء فهم أو غموض فور حدوثه.
 ناقش مع مجموعتك كيف يمكن قياس تقدم التلاميذ في المراحل الآتية كما وكيفا.

 
 كيفية القياس مراحل الدرس

 ثناء الشرحأ
 

 فور انتهاء الشرح
 

 أثناء الأنشطة الصفية

 
 
 
 
 

 التغذية الراجعة بعد الأنشطة الصفية
 

 ختام الدرس
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 (2)التخطيط  4ورقة عمل 
 

 تقييم المعلم لخطة الدرس
 

 تقويم استمارةالآن، تعاون مع مجموعتك في نقد  في ضوء ما تم مناقشته في وحدة تخطيط الدرس حتى
 .لم لخطة الدرس التالية وضف ما ترى من بنود ثم أعرض الناتج على الجميعالمع

 
 المعلم لخطة الدرس تقويم استمارة

 الأسئلة
تاز 

مم
 

ول جيد
مقب

يف 
ضع

 

  ملاحظات

      .الأهداف  وضوح (1
      .رفة المعوضوح  (2
      .الشرح وضوح  (3
      .لمتوقعة للتعامل معهاالتنبؤ بالمشكلات ا مدى (4
      .مدرس في كل مرحلة من مراحل الدرسخطة عمل ال حو وض (5
      .خطة عمل التلاميذ في كل مرحلة من مراحل الدرس وضوح (6
      .ح نوع التفاعل )فردي أو جماعي(يتوض  (1
      .الأنشطة  تنوع (9
      .الزمن لكل مهمة بشكل واقعيتحديد  (8

      .د المواد اللازمة لتنفيذ الدرسيتحد  (11
      .الأهداف معأجزاء الدرس اتساق  (11
      .الدرس مرتبة بشكل منطقي ترتيب (12
      .التخطيط للتغذية الراجعة  (13
      .د دلائل النجاح والتقويم المستمرتحدي  (14
      .تحديد واجبات إضافية خارج الفصل  (15
16)       
11)       
19)       
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 (2)التخطيط  7ورقة العمل رقم 
 

      
 تك بكتابة تخطيط درس من منهج الفصل الدراسى الثانى لمادة من المواد الدراسية ثمقم مع أعضاء مجموع

 على خطتكم. ءالشيتبادل الخطة مع مجموعة ثانية وقم بتقييم خطتهم وكتابة الملاحظات ويفعلون هم نفس  
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 الوحدة الثالثة
 1 استراتيجيات التدريس
 الجلسة الأولى
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 (1جيات التدريس )استراتي   مقدمة
 

 كثيرا ما نادى المربون بأنه ليست هناك طريقة جامدة واحدة يتبعها المعلم في كل الظروف 
و الأحوال للتدريس، وعندما يستقر على طريقة فإنها لا تحقق دائما نفس النتيجة المرضية فى كل 

 الظروف ومع اختلاف الفروق الفردية بين التلاميذ . 
 

العديدة أن بعض الطلبة من المتميزين يتعلمون بسرعة و طلاقة مهما كانت  و قد أثبتت التجارب
الطريقة التي تتبع في ذلك، كما أن هناك فئة قليلة لن تتعلم مهما حاول المعلمون معهم و مهما 
استخدموا من أحدث الطرق. ولكل طريقة من استراتيجيات التدريس مزايا عديدة و إن كانت 

 لنشط لم تظهر عيوبها بعد.استراتيجيات التعلم ا
 

 و على المعلم إدراك كل استراتيجيات التعلم النشط المتمركز حول التلميذ مثل التعاوني و المعرفي 
 و التفاعلى و حل المشكلات ، و كيف تختلف عن الطريقة التقليدية التى تتمركز حول المعلم. 

 
 إشراكهم جميعا في عملية التعليم و التعلم.و بذلك يستطيع المعلم إثارة الدافعية لكل التلاميذ، و 

 
 : نواتج التعلم  

 
 بنهاية هذه الوحدة التدريبية سوف يتمكن المشارك من أن:

 يحدد مفهوم التعلم النشط 
 يبين علاقة التعلم النشط بالتعاوني و المعرفي و التفاعلي و حل المشكلات 
 يقارن بين التعلم التقليدي و النشط و يعطي أمثلة 
 د المهارات الأساسية و علاقتها بالتكامل المعرفي و استراتيجيات التدريسيعد 
 يبين علاقة التعلم النشط بالمعايير القومية للتعليم 
 يحدد أثر نظرية الذكاءات المتعددة في التعلم النشط 

 
 ساعات 6الزمن: 
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 (1)استراتيجيات التدريس  1-الورقة الإرشادية رقم 
 لمختلفةاستراتيجيات التدريس ا

 
التعلم النشط لا يتبع طريقة و احدة بعينها حتى لا يقع في تحديد  وجمود دور المعلم و دور الدارس، ولا 
يفرض استراتيجية في التعليم تحدد مزايا أنشطة تتبع نظرية تربوية واحدة و تمنع المرونة المطلوبة في مواجهة 

فهناك من التلاميذ من يفضل المثيرات السمعية  -لدارسينالمواقف المتعددة و الفروق الفردية المختلفة بين ا
على البصرية، ومنهم من يحبذ العمل الفردي على الانضمام لمجموعة، و لذا لزم استخدام أنشطة مختلفة 

 حتى تسترعى الانتباه  و تساعد في تعلم أكبر عدد من التلاميذ و تستوعب بعض الفروق الفردية بينهم.
 لبعض استراتيجيات التدريس المختلفة و موقف التعلم النشط منها و علاقته بها: و فيما يلي استعراض

 اولا: الطريقة المعرفية
كما  -الاهتمام بتدريس ما له علاقة مباشرة بحياة التلميذ واهتماماته وتذكيره دائما بماهية ما يدرسه و لماذا

 محتوى وصلته بواقع الحياة خارج الفصل.تبين للدارس أهمية ما يدرس  والتركيز دائما على المعنى وال
  .يركز التعلم النشط على ربط ما يجري في الفصل بالحياة اليومية خارجه 

 ثانيا: التعلم التعاوني
أسلوب تعلم يتم فيه تقسيم التلاميذ إلى مجموعات صغيرة غير متجانسة تضم مستويات معرفة مختلفة، 

 عليهم جماعة وأفرادا بفوائد تعليمية متنوعة. يتعاون أفراده في تحقيق أهداف مخططة تعود
 .يسعى التعلم النشط إلى التعاون بدلا من التنافس ويشجع روح الفريق 

 ثالثا: المتعلم محور العملية التعليمية )التعلم المرتكز حول التلميذ(
وأهدافهم في أطوار يجمع أسلوب التعليم تحديد حاجات الدارسين النفسية والوجدانية والحسية وطريقة تعلمهم 

جراءات تحقيقها، واستخدام  وأفكارهم في التعليم  أراءهمالنمو المختلفة، والتشاور مع الدارسين في أهداف وا 
 وتشجع الابتكارية والتجديد من جانبهم لتزداد ثقتهم بأنفسهم.

 لأنشطة ويشجع ترتكز استراتيجية التعلم النشط على المشاركة الايجابية للدارسين في كل التدريبات وا
 العصف الذهني ويساند كل ما يزيد ثقة الدارس في قدراته.

 رابعا: استراتيجيات التعلم التفاعلى
تشجع هذه الاستراتيجية الدارسين على الشجاعة في إبداء الرأي والمشاركة، وعلى حساب نتائج الاستجابات 

معالجتها، واحترام الرأي الآخر لحل مشكلات معينة، وعلى مقابلة الإحباط بتغير الأهداف وأسلوب 
 والاستجابة البناءة له.

  يهتم التعلم النشط بالتفاعل بين الطالب وأقرانه، وبينه وبين المعلم، وبينه وبين المادة التعليمية
 بطريقة تعزز دافعيته وتحقق أهدافه.
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 خامسا: استراتيجية حل المشكلات
شكلات عن طريق الشعور بالمشكلة الوثيقة الصلة بالتلميذ تشجع التلميذ على التفكير الذي يمكنه من حل الم

الذي يدرك أهميتها ومدى ارتباطها بالدرس ويجمع المعلومات المتصلة بها ويعرض الفروض للحل ويختار 
 أنسبها. 
    يرتكز التعلم النشط على تشجيع التلميذ على فرض حلول للمشكلات وتجربة الخيارات المتاحة

 وحساب نتائجها.
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 (1)استراتيجيات التدريس  2رقم   الإرشاديةالورقة 

 الصفعن مجال التعلم و إدارة 

 المعيار الأول: استخدام استراتيجيات تعليمية استجابة لحاجات التلاميذ
متنوعة لتقديم المادة الدراسية   تاستراتيجيايشرك المعلم التلاميذ في خبرات تعليمية مستخدما  -

 ة لتحسين تعلم التلاميذ.يستخدم الوسائل التعليمي

 المعيار الثاني: تيسير خبرات التعلم الفعال
يوفر المعلم فرص التعلم المستقل و التعاوني و يقسمهم إلى مجموعات و يساعدهم في  -

 التفاعلات الإيجابية و يساعدهم في اتخاذ القرار و حسن استخدام المواد التعليمية.

 المشكلات و التفكير الناقد و الإبداعي المعيار الثالث: إشراك التلاميذ في حل
 يساعد التلاميذ على الربط بين ما يتعلمون و المواقف الحياتية و يشركهم في حل المشكلات -
 .بداعى الفضول العلمي و المبادأة و الإوتحليل المحتوى كما يشجعهم عل 

 المعيار الرابع: توفر مناخ ميسر للعدالة
رام الآخرين و يؤكد المساواة في المعاملة و يشجع إنجازات يساعد المعلم التلاميذ على احت -

 التلاميذ و يساندهم دون تمييز بطريقة منصفة و عادلة.

 المعيار الخامس: الاستخدام الفعال لأساليب متنوعة لإثارة دافعية التلاميذ
 متاحة ينظم بيئة تعليمية تساعد على التفاعل الصفي مستخدما بفاعلية الأدوات والتجهيزات ال -

 والمعينات البصرية والسمعية المناسبة للبيئة والدرس ويصمم بعضها.

 المعيار السادس: إدارة وقت التعلم بكفاءة و الحد من الوقت الضائع
يحقق أهداف الدرس في الزمن المخصص ويستخدم أساليب لفظية وغير لفظية لجذب انتباه  -

 حلة لأخرى بكفاءة.الدارسين ويستخدم الوقت بما يضمن الانتقال من مر 
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 (1)استراتيجيات التدريس   0ورقة إرشادية" رقم 

 أنشطة الثنائيات والمجموعات والتعلم التعاوني

 الأنشطة المناسبة للثنائيات
 .تبادل الأسئلة والأجوبة  في موضوع معين مثل المحادثة -
 .تصحيح و مراجعة إجابات أوراق العمل بالتبادل -
 .سئلة للتأكد من صحة الإجابةتبادل الرأي قبل إجابة الأ -
  .أي نشاط لا يستدعى إعادة ترتيب الأثاث في حجرة الدراسة -

 الأنشطة المناسبة للمجموعات و للتعلم التعاوني
 .لعب الأدوار و تقمص شخصيات و التحدث باسمها و معرفة هويتها -
 .و توزيعها و عرض المسرحية -مراجعة الأدوار –إعداد النص –التمثيليات  -
 .مشروعات توزيع المسئوليات لقيام كل فرد بتنفيذ جانب من المشروع المطلوبال -
 .إجابة سؤال معين بالاتفاق مع أفراد المجموعة –العصف الذهني  -
 جمع المعلومات الناقصة عن بعض الأعضاء من المجموعات الأخرى مثل الرغبات  -

 .و الاهتمامات و الهوايات ..الخ
تبنى كل مجموعة وجهة نظر معينة و تدافع عنها ضد وجهة نظر الندوات أو المناظرات حيث ت -

 .مجموعة أخرى
 شروط نجاح التعلم التعاوني: 

 .الاتفاق على هدف المجموعة و اعتمادهم على بعضهم البعض في إنجاز هذا الهدف -
 .أن يلتزم كل عضو بتقديم المساعدة التي يطلبها منه بقية الأعضاء -
 .ن تعليم نفسه و تعليم غيره و التفاعل بإيجابية مع الآخرينكل فرد في المجموعة مسئول ع -
أن تغلب روح الفريق على التفوق الفردي بحيث يتعاون الكل على تحقيق الهدف و الأخذ بيد  -

 .الضعيف منهم
 التعلم التعاوني والتعلم النشط

رفية مختلفة، يتعاون     هو أسلوب تعلم يتم فيه تقسيم التلاميذ إلى مجموعات صغيرة تضم مستويات مع     
 أفرادها في تحقيق أهداف تعود عليهم و على مجموعاتهم بالفوائد التعليمية المرغوبة.

 شروط نجاح العمل في المجموعات
 .احترام رأي الآخرين خاصة من تختلف معهم -
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 .حرية التعبير و عدم مقاطعة الآخرين أو إحراجهم -
 .الالتزام مع المجموعة حتى إنجاز العمل -
 .قد الأفكار لا نقد أصحابهان -
 .المرونة في الاتفاق على حل وسط إذا تعذر الإجماع -
المسئولية فردية و جماعية بمعنى أن كل فرد مسئول عن تعليم نفسه و مساعدة الآخرين على  -

 .التعلم
 مميزات التعلم التعاوني النشط

 .ينمي المسئولية الفردية و الجماعية للتلاميذ -
 .ات المبادرة و القيادة و الاتصال و التواصليكسب التلاميذ مهار  -
 .يؤدي إلى زيادة روابط الصداقة و الحميمية و يقوى الانتماء للفريق -
 .يساعد من يعانون بصعوبات في التعلم على مسايرة الجماعة -
 .يضفي الحيوية و النشاط على الموقف التعليمي -
 .يخفف من الجو السلطوي السائد في الصف التقليدي -
 .التلميذ من أقرانه بكفاءة أكثر من تعلمه من معلميهيتعلم  -

 خطوات درس التعليم التعاوني النشط
 .التمهيد بربط الخبرات السابقة بالحالية و شرح الهدف من الدرس باستخدام العصف الذهني -
 .تقسيم المجموعات و تحديد مسئوليات أفرادها و طريقة جلوسهم -
تحمل  -المشاركة الإيجابية –ارسها أعضاؤها ) التعاون تحديد المهارات الاجتماعية التي سيم -

 .الانتماء للفريق( -المسئولية
 .يجابيةإتساؤلاتهم و يشجع كل مبادرة  نلمجموعات أثناء النشاط و يجيب عيتابع المدرب ا -
 .تسجيل ناتج التعلم المتفق عليه على أن يعرضه المقرر الذي تختاره المجموعة -
 .واحداً  اً عيمجهوداً جما هعتبار اوعة بالتساوى بأداء أفراد المجم تقييم -
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 (1)استراتيجيات التدريس  أوراق العمل 
 1ورقة عمل رقم 

 نموذج إعداد درس تعاوني
 

 الحصة: .....................................  الصف: ...............................
 ع: ................................الموضو   اليوم : ..............................

 التاريخ: ....................................  المادة: .................................
  

 م
 أهداف الدرس

 الأساليب والأنشطة
 الزمن التقويم الوسائل إجراءات الدرس
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 الوحدة الثالثة

 2 التدريس استراتيجيات
 الجلسة الثانية
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 (2)استراتيجيات التدريس  1الورقة الإرشادية رقم 
 

 معوقات تواجه تنفيذ درس بأسلوب التعلم التعاوني" حلول مقترحة"
 

 المعوق الأول: ضيق غرفة الفصل ، و يمكن معالجته بالتالي:
 مسرح.تنفيذ التعلم التعاوني في مكان آخر من المدرسة كالفناء المغلق أو ال 
 .تكوين المجموعات ثنائية العدد و يكفي أن يحرك الطالب مقعدة للخلف ليقابل زميله 

 
 :يبالآتالمعوق الثاني: كثرة أعداد الطلاب في الفصل ، ويمكن معالجته 

 .تقليل حجم المجموعات 
 .تنفيذ التعلم التعاوني في فناء المدرسة 

 
 الي:المعوق الثالث: ضيق الوقت، و يمكن معالجته كالت

 .الاكتفاء بتوزيع المهمة بشكل مباشر على المجموعات 
 .إدارة المعلم الوقت بشكل فعال 
 .العناية باختيار المجموعات و الموضوعات التي تناسب التعلم التعاوني 

 
 كالآتي:  معالجتهالمعوق الرابع: ضعف المهارات التعاونية عند الطلاب، و يمكن 

 بيان أهميتها. شرح المهارات التعاونية للطلاب و 
 .تهيئة الطلاب نفسيا لدرس تعاوني 
 .الإشادة بالطلاب الذين يمارسون المهارات التعاونية 

 
 المعوق الخامس: ضعف مهارات المعلمين في استخدام أسلوب التعلم التعاوني ويمكن معالجته بالتالي:

 .الانخراط في البرامج التدريبية ذات العلاقة 
 مين.تبادل الزيارات بين المعل 
 .مشاهدة بعض الدروس المسجلة عن استخدام أسلوب التعاوني في التدريس 
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 (2)استراتيجيات التدريس  2الورقة الإرشادية  رقم 
 العصف الذهني

يمكن استخدام هذه الطريقة مع الأفراد أو مع مجموعة مكونة من اثنين إلى عشرة أفراد أو أكثر، على 
على تشجيع المشاركين على توليد أكبر قدر من الأفكار المتنوعة لحل  أن يكون المعلم أو المنسق قادرا

تقويم ، وبعد أن تسجل كل هذه الافكار تجري فرزها واختيار  مشكلة بشكل تلقائي، دون مقاطعة أو
 أنسبها.

 أساسيات العصف الذهني:
  على تسجيلها فكرة تطرح حرصا على انسيابها بحرية و الحرص  ةلأي التقويمالامتناع عن النقد و

 فقط.
 .يحصل المعلم على أكبر كمية من الأفكار حتى تظهر الأفكار غير العادية و الجديدة 
 .التفكير بحرية و انطلاق خارج نطاق الروتين العادي للوصول للأفكار المبتكرة 
 .عدم إصدار حكم فوري على أي فكرة إلا بعد جمع أكبر عدد من الأفكار و تسجيلها 
 ر كمية من الأفكار دورة أخرى من العصف الذهني لتصنيفها و تطويرها و يتم بعد جمع أكب

 تعديلها.
 مجالات استخدام العصف الذهني:

  إثراء المفردات اللغوية العربية و الانجليزية و غيرها من اللغات لدى التلاميذ: اذكر كل الصفات
قة أو الحيوانات الأليفة أو التي تدل على الطيبة أو الشر أو الغضب، أو أسماء النباتات المتسل

 الأنهار أو الجبال.....الخ
  ممارسة قوة الملاحظة لدى التلاميذ لجمع المعلومات عن مشهد معين أو جريمة في فيلم سينمائي أو

 رحلة مدرسية، أو شخصيات في مسرحية أو رواية أو زيارة لأماكن أثرية.
  مدرسية: مثلا لم يظهر اسم تلميذ في عرض حلول غير تقليدية لمشكلة اجتماعية أو علمية أو

كشوف الناجحين أو الراسبين فما العمل؟ غاب أحد التلاميذ عن المدرسة  ولا يعرف أهله أين 
 هو..الخ

  تحفيز التلاميذ على استدعاء خبراتهم السابقة في موضوع علمي أو اجتماعي أو شخصي لربطها
ك يصلح للاستخدام كمقدمة لعرض أي درس بالجديد الذي يعرض عليهم إثراء لكل جديد و هو بذل

 جديد.
  بداءعدم انتقاد أو الحكم على مقترحات التلاميذ يشجع الخجول منهم و الحريص على المساهمة  وا 

 .الرأي و مشاركة الآخرين
  العصف الذهني جو من الأمان و الحميمية و الثقة بالنفس و حرية التعبير لغياب النقد  ءثناأيسود

 و حرص المعلم على التشجيع المستمر. والحكم المسبق
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 (2)استراتيجيات التدريس  1ورقة عمل 
 

 التعلم التعاوني تيجياتاباستر تقييم درس 
 

 اسم أو رقم المجموعة: .....................................
 .........عنوان الدرس: ........................................................................

 
 التقييم

 
 جيد جيد جدا ممتاز نمط السلوك/ النشاط

    أهداف الدرس واضحة
    تناسب الأهداف مع العمل التعاوني النشط

    توزيع الأدوار على أفراد المجموعة
    الأدوار تناسب أفراد المجموعة

    ضمان التعاون بين أفراد المجموعة
    نالأنشطة تراعي مشاركة الدارسي

    توقيت كل نشاط 
    الوسيلة التعليمية لها دور هام في الدرس

    توفر الدافعية نحو التعليم
    الاستفادة من مصادر المعلومات

    ربط الخبرات الحالية بالسابقة
    الأهداف المعلنة –تحقق الهدف 
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 (2)استراتيجيات التدريس  2ورقة عمل  رقم 
 

 حل المشكلات
 
 شكلةالم

 الحلول عصف ذهني الحلول
   

 
 الحل الذي تم اختياره

 العيوب المزايا
  
  
  

 
 العصف الذهني للتغلب على العيوب

  
  
  
  

 
 ما الخطوات التي تم اتباعها في كل مرحلة من المراحل السابقة؟
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 (2)استراتيجيات التدريس  0ورقة عمل  رقم 

 
 تطبيق حل المشكلات تقييم عمل المجموعات في

 
 جيد جيد جدا ممتاز نمط السلوك/ النشاط

    تحدي المشكلة
    المشكلة حقيقية

    توزيع الأدوار على المجموعة
    التعاون بين أفرادها

    اتباع خطوات حل المشكلات
    اختيار الحل المناسب

    مدى التغلب على مشكلات الحل
    الشرح دور الوسيلة التعليمية في

    مدى اشتراك المشاركين في النشاط
    مؤشرات دافعية المشاركين

    الاستفادة من مصادر المعلومات
    ربط الخبرات الحالية بالسابقة

    تحقيق الأهداف المطلوبة
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 الوحدة الرابعة

 1 إدارة الصف
 الجلسة الأولى
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 (1)إدارة الصف   مقدمة

الحقيقي الفعال لا يمكن أن  يتم في صف تسوده الفوضى والاضطراب أو تسيطر عليه  التعلمن إ
 أجواء القلق  والتوتر ، أو تنتشر بين تلاميذه حالة من الاسترخاء  والفتور وعدم الاكتراث بما يجري .

طا وثيق  وبغير القدرة على إدارة الصف ، يفقد المعلم جانباً مهما من جوانب التعلم وهناك تراب     
الهادئة  ، وما يتمتع به من سمات ومزايا شخصية ، فالشخصية صفبين قدرة المعلم  على إدارة ال

ة باللباقة  والحزم وحسن التصرف ، أقدر على إدارة  الصف من المعلم السريع مستالمتزنة الم
 الانفعال ، وغير القادر على التحكم  في انفعالاته .

دارة الصف لا تقتصر على  ا تتسع لتشمل النشاطات  التي ضبط النظام في الصف ، ولكنه وا 
تعلم فعال ثم المحافظة  إلىالمعلم بخلق جو اجتماعي  تعاوني  ديمقراطي داخل الصف يؤدي  هائيهي

 على استمرارية  هذا الجو الملائم  لحدوث النمو والتعلم .

جدية واهتمام  إلىعية ، كما  يحتاج أجواء منظمة هادئة  وطبي  إلىإن التعلم الفعال يحتاج       
كل الأنماط  السلوكية  إلىوحسن تفاعل بين أطراف الموقف التعليمي ، ومن المهم أن يتعرف المعلم 

، التي من شأنها أن تحقق  هذه الأجواء الصحية في الصف ، ويتجنب كل ما من شأنه أن يعيق 
 النمو ويخذل التعلم .

 د المجالات الأساسية فى وثيقة المعايير القومية للمعلم ومن أهم العوامل إن إدارة الصف تعد أح        
 لنجاح التعلم. فيجب أن يوفر الصف بيئة تعليمية و تعلمية مناسبة تتيح لكل تلميذ فرصة للنمو        

 والتعلم.    

  التي يستخدمها المعلم لتنمية الأنماط  من الأساليب و الإجراءاتإدارة الصف تتضمن مجموعة        
 السلوكية المقبولة لدى التلاميذ وتعديل الأنماط غير المرغوب فيها وتهيئة الجو الودي وتحقيق نظام      

 . اجتماعي فعال ومنتج داخل الصف  والعمل على استمراره  

 إلىا كمربين أن نؤمن أننا بحاجة تطوير سلوك التلاميذ, يجب علين إلىو نظرا لأن التعليم يهدف        
تربية عقول التلاميذ و قلوبهم. فالهدف هو تطوير سلوك و طباع و عقول جميع العاملين في       
المدرسة. و هذه الطباع متأصلة في الاحترام المتبادل و الشعور بالمسؤولية. و للتعليم من    مجتمع 

تأثيره على  إلىإضافة  ،اليومي بين البالغين و التلاميذالسلوك تأثير على طبيعة التفاعل   أجل تطوير 
 القرارات الصفية و توزيع الصلاحيات و المشاركة بالموارد.    كيفية اتخاذ 
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تدريب المعلمين على إدارة الصفوف التي تعمل على دعم احتياجات  إلىوتهدف هذه الوحدة      
و التخطيط و الترتيب. و يعتبر تنظيم  ظيمنللتالمعلم  عناية فائقة من إلىوتحتاج إدارة الصف ،التلاميذ 

 الصف وترتيبه أحد العوامل الرئيسة لنجاح عمل المعلم و تحقيق أهدافه التعليمية.

التعرف على كيفية إدارة سلوكهم, يجب تدريبهم على ذلك من خلال منحهم  إلىونظرا لحاجة التلاميذ 
 اليوم الدراسي.  فرصا عديدة في اتخاذ القرارات ضمن برنامج

تقدم هذه الوحدة التدريبية أسساً و استراتيجيات فعالة لإدارة الصف و سوف تساعد المعلم على استخدام 
أسس و استراتيجيات ادارة الصف بفعالية فى دعم و تحسين مهاراتهم مما يساعد على تحقيق الأهداف 

 التعليمية بدقة و فعالية.
 : يبيةنواتج التعلم لهذه الوحدة التدر 

 بنهاية الوحدة التدريبية سوف يتمكن المتدربون من:
 تعريف إدارة الصف 
  تحديد خصائص إدارة الصف الفعالة 
 تحديد أنماط إدارة الصف 
 تحديد العلاقة بين إدارة الصف و الكفاءة الذاتية للمعلم 
  تحديد معايير إدارة الصف فى وثيقة معايير المعلم 
 ارة الصفتحديد العوامل المؤثرة فى إد 
 التعرف على كيفية تنظيم البيئة المادية للصف 
 وضع و تنفيذ قواعد صفية محددة 
 التعرف على استراتيجيات جذب انتباه التلاميذ 
 التعرف على أدوار ومهام المعلم في إدارة الصف 
 تحديد أنواع المشكلات السلوكية ومعالجتها 
 هاتعرف كيفية ومعالجة المشكلات السلوكية والوقاية من 

 
 ساعات 8 الزمن:
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 (1)إدارة الصف   (1ورقة إرشادية )
 مواصفات الإدارة الصفية الفعالة

 
 القدرة على الهدوء فى الأزمات. 
 الإنصات الجيد والتركيز على حل المشكلات. 
 اكتساب احترام التلاميذ بدلا من القهر والتخويف. 
 الوعي بكل ما يجرى بالفصل وبث هذا الإحساس للطلاب. 
 خدام الفعال للسبورة والأجهزة والوسائل المعينة والتركيز على الدرسالاست. 
 تنظيم وترتيب موضوعات الدرس دون الخروج عنها حتى لا يفقد الطلاب الدافعية. 
 تشجيع التفاعل واشتراك الطلاب. 
 اعتماد الأنشطة والواجبات على التنوع والتحدي. 
  يق عن طريق سؤال او موقفالتنبيه والمساءلة من خلال خلق حالة من التشو. 
 مساعدة الطلاب على الانتقال بسلاسة وفاعلية من نشاط لأخر. 
 . وضوح المعلم في أهدافه وتوقعاته وسلوكه لدى طلابه 
  دارة الصفإالكفاءة الذاتية و.  

  الكفاءة الذاتية الكفاءة الذاتية 
  : تعرف الكفاءة الذاتية بأنها 

داء بعض المهام و تعكس مدى ثقة قدراته على أ هى حكم الشخص و معتقداته الذاتية عن
 .الشخص بقدراته
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 (1)إدارة الصف   2ورقة ارشادية رقم 

 قائمة إجراءات إدارة الصف
 

 .استخدام التشجيع و المدح بفعالية .1
 .بناء التقدير الذاتى و الثقة لدى التلاميذ عن طريق تدريبهم على مدح أنفسهم .2
 .جانب المدح الفردى إلىإدراك أهمية المدح الجماعى للمجموعة كلها  .3
 .إدراك أهمية مدح السلوك الأكاديمى و الاجتماعى للتلاميذ .4
 .شارات غير اللفظية للمدح استخدام الإ .5
 .اشراك المدرسة و الآباء فى التكريم .6
 .خريننجازات الآإض و التمتع بمساعدة التلاميذ على مدح بعضهم البع .1
 .المشكلات السلوكية إدراك أهمية استخدام الحوافز مع التلاميذ ذوى .9
 استخدام الحوافز للتغلب على المشكلات الاجتماعية و الأكاديمية مثل عدم التعاون، عدم  .8

 .الانتباه، النشاط الزائد، عدم الالتزام
 .استخدام الحوافز الجماعية .11
 .تقديم مكافآت غير متوقعة .11
 .م و ليس المنتج النهائىاستخدام الحوافز لزيادة الدافعية الداخلية للتلاميذ و عمليات التعل .12
 .باء فى برنامج الحوافزاشراك الآ .13
 .إعداد الأطفال للانتقال من مرحلة معينة لمرحلة أخرى فى الدرس .14
 .وضع قواعد صفية محددة  .15
 .استخدام الإرشادات لإعطاء الأوامر و التعليمات  .16
 .تحديد التعليمات الغامضة أو السلبية أو غير الواضحة  .11
 .التلاميذ و خصوصا المتشتتين أو المندفعين منهم لمساعدة التذكيررو إدراك أهمية التحذي .19
 .جذب انتباه التلاميذ .18
 .للاتصال ةاللفظياستخدام الإشارات غير  .21
المتابعة المستمرة و الانتباه الإيجابى باستخدام الإشارات اللفظية و غير  إلىإدراك أهمية الحاجة  .21

 .ار الدرسالتلاميذ المنحرفين عن مس شراكلإاللفظية 
 معالجة المشكلات السلوكية مثل الاندفاع ، اللامبالاة، نوبات الغضب، عدم الالتزام، العدوان إلخ .22
 .استخدام نظام الكروت الملونة .23
 .داة للضبطأج المنطقية للحرمان من المزايا كإدراك متى يمكن استخدام النتائ .24
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 .بناء علاقات إيجابية مع التلاميذ ذوى المشكلات السلوكية .25
 .يمانك بهمإأظهر للتلاميذ ثقتك و  .26
 .غرس الاحساس بالمسئولية لدى التلاميذ عن تعلمهم و تعلم زملائهم الآخرين فى الفصل .21
 .اعطاء التلاميذ اختيارات كلما أمكن .29
 .تدريب التلاميذ على كيفية طرح الأسئلة بطريقة لائقة للتعبير عن رغباتهم و احتياجاتهم .28
 .حدث بين التلاميذدعم مهارات الاستماع و الت .31
 .تدريب التلاميذ على حل المشكلات من خلال لعب الأدوار و الأمثلة .31
 .التشجيع على التحدث الإيجابى مع النفس .32
 .بناء علاقات إيجابية مع أولياء أمور التلاميذ .33
 .رفع وعى التلاميذ بالمشاعر و الجوانب المختلفة فى المواقف   الاجتماعية .34
 .لدى التلاميذ بناء المفردات الوجدانية .35
 .مساعدة الأطفال على تحديد المشكلة و التفكير فى حلول متعددة لها .36
 .مساعدة التلاميذ على التفكير مسبقا فى النتائج وتقييم الحلول الفعالة .31
 .مساعدة التلاميذ على السيطرة على الغضب .39
 .استخدام القصص لتقديم أمثلة على المواقف المشكلة و كيفية التغلب عليها .38
 .تخدام التعلم التعاونىاس .41
 .مساعدة التلاميذ على تعلم لغة الحوار و المجاملة و طلب المساعدة من بعضهم البعض .41
 .ملائم من قبل التلاميذالير غة كيف و متى يتم تجاهل السلوك معرف .42
مساعدة الأطفال على تعلم السلوك المناسب فى الفصل مثل اتباع تعليمات المعلم والتحدث بلباقة  .43

 .بعضهم البعض إلىلمعلم و ا إلى
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 أوراق العمل

 (1)إدارة الصف   1ورقة عمل 
 مفهوم إدارة الصف و أهميته      

 
دارة الصف مع استخدام كلمات أخرى من مع مجموعتك  استخدم الكلمات الآتية في وضع تعريف لإ

ليك،  ثم ناقش  عندك إذا لزم الأمر ثم قارن تعريف مجموعتك مع التعريفات التى سوف تعرض ع
                       أهميتها مع مجموعتك                                                    

    
 تهيئة الأجواء    

 نشاط الطلاب                      
 تحقيق الأهداف 

 قدرات الطلاب                                         
 الإمكانات                                                                                          
 الإجراءات والأنشطة  

 تنظيم الطلاب                            
 الوقت والمواد التعليمية                                               
 عملية التدريس                                                                             

عملية                                                                                         
 التعلم 

 
إدارة الصف هى: 

.....................................................................................................
.....................................................................................................

..................................................................................................... 
 تكمن أهمية إدارة الصف فى:

.....................................................................................................
.....................................................................................................

.................................................................................................... 
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 (1)إدارة الصف   2ورقة عمل 

 خصائص إدارة الصف الفعالة
 

اقرأ العبارات الآتية الخاصة بخصائص إدارة الصف بعناية وقم بالعمل مع مجموعتك و اكتب استجابتك 
 فالمهم. على كل عبارة بجانبها و التى تدل على مدى أهميتها ثم قم بترتيب تلك الخصائص من الأهم

 
 م

 العبارة
مهم 
 جدا

غير  مهم
 مهم 

    .لتشجيع و المدح بفعاليةا 1
استخدام الحوافز للتغلب على المشكلات الاجتماعية والدراسية مثل  2

 .عدم التعاون، عدم الانتباه، النشاط الزائد، عدم الالتزام
   

    .الحوافز الجماعية توفير 3
عية الداخلية للتلاميذ و عملية التعلم بغض استخدام الحوافز لزيادة الداف 4

 .النظر عن المنتج النهائى
   

    .عداد الطلاب للانتقال من مرحلة لأخرى فى الدرسإ 5
    .وضع قواعد صفية محددة 6
    .عطاء الأوامر و التعليماتلإ رشاداتاستخدام الإ 1
    .واضحةالتجنب التعليمات الغامضة أو السلبية أو غير  9
دراك أهمية التذكير لمساعدة التلاميذ و خصوصا المتشتتين أو إ 8

 .المندفعين منهم
   

    .جذب انتباه التلاميذ 11
    .لفظية للاتصالال استخدام الاشارات غير 11
    .دراك أهمية الحاجة إلى المتابعة المستمرة و الانتباه الايجابىإ 12
    .سلوك غير ملائم من قبل التلاميذمعرفة كيف و متى يتم تجاهل ال 13
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 م

 العبارة
مهم 
 جدا

غير  مهم
 مهم 

شراك التلاميذ المشتتين شارات اللفظية و غير اللفظية لإلإاستخدام ا 14
 .عن مسار الدرس

   

معالجة المشكلات السلوكية مثل الاندفاع ، اللامبالاة، نوبات  15
 .الغضب، عدم الالتزام، العدوانية

   

    .يجابية مع التلاميذ ذوى المشكلات السلوكيةإبناء علاقات  16
حساس بالمسئولية لدى التلاميذ عن تعلمهم و تعلم زملائهم غرس الإ 11

 .خرين فى الفصل الآ
   

تدريب التلاميذ على كيفية طرح الأسئلة بطريقة لائقة للتعبير عن  19
  .رغباتهم و احتياجاتهم

   

    .ماع و التحدث بين التلاميذدعم مهارات الاست 18
    .تحديد المشكلة و التفكير فى حلول متعددة لها فيمساعدة الطلاب  21
مساعدة التلاميذ على التفكير مسبقا فى النتائج وتقييم الحلول  21

 .الفعالة
   

    .مساعدة التلاميذ على السيطرة على الغضب 22
مواقف المشكلة و كيفية التغلب مثلة على الأاستخدام القصص لتقديم  23

 .عليها
   

    .استخدام التعلم التعاونى 24
مساعدة التلاميذ على تعلم لغة الحوار و المجاملة و طلب المساعدة  25

 .من بعضهم البعض
   

مساعدة التلاميذ على تعلم السلوك المناسب فى الفصل مثل اتباع  26
 .معلم و إلى بعضهم البعضاقة إلى البتعليمات المعلم و التحدث بل
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 (1)إدارة الصف   0ورقة عمل 

 مقياس تحديد أنماط إدارة الصف
 

اقرأ العبارات الآتية الخاصة بنمط إدارتك للصف بعناية واكتب استجابتك على كل عبارة بجانبها ، وقم 
 بالاستجابة لكل عبارة بناء على خبرتك الواقعية على أن تشير الاستجابات إلى :

 وافق بشدةأ=  4وافق      أ= 3وافق             أ= لا 2اوافق مطلقا        أ= لا1
 

 4 3 2 1 العبارة                   م

قوم بعقابه دون اية أإذا كان الطالب مشاغبا داخل الفصل ،  1
  .مناقشة

    

     .ى قواعد على طلابى أفرض أن أحب ألا  2

     .كى يتعلم الطلاب ن يكون الفصل هادئا لأيجب  3

     .هتم بما يتعلمه طلابى وكيفية تعلمهم أ 4

ن يقدم لى الطالب الواجبات المنزلية فى مواعيد أجد مشكلة فى ألا  5
 .خرة أمت

    

     .ؤذى مشاعره أى طالب كى لا أوبخ أن أحب ألا  6

     .التحضير للحصة ليس مهما  1

      .ب وراء قراراتى وقواعدىسباالأشرح أن أحاول دائما أ 9

     .عذار من الطالب منخفض التحصيل أى أقبل ألا  8

     .هم من السيطرة على الفصل أالصحة الوجدانية لطلابى  11

سؤال  أىانهم يستطيعون مقاطعتى إذا كان لديهم أيدرك طلابى  11
 .متصل بالموضوع 

    

     .الخروج سمح له بأن يخرج أى طالب ألنى أإذا س 12
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 4ورقة العمل 

 (1)إدارة الصف  تطبيق على أنماط إدارة الصف 
 

اكتبوا سيناريو يصف مواصفات نمط من أنماط قم بالعمل مع مجموعتك و من خلال خبرتك كمعلم ، 
و  اختر أحد أعضاء المجموعة بعد الانتهاء من كتابته لكى يمثل الادارة الصفية الأربعة التالية 

 الأخرىفى لعب الدور أمام المجموعة الكبيرة دون ذكر اسم الدور و على المجموعات  المجموعة
 اكتشاف النمط المقصود.

 
 
 
 

                 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

             

راطىالديمق النمط الحازم  

 النمط التسلطي
 

 

 النمط العاطفى
 

فوضوىالنمط ال  
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 (1)إدارة الصف  4ورقة عمل 
دارة الصف   العلاقة بين الكفاءة الذاتية وا 

 
 

معلم و مهارات إدارة الصف ناقش وحدد مع مجموعتك ما العلاقة بين هناك علاقة بين الكفاءة الذاتية لل
 الكفاءة الذاتية و مهارات إدارة الصف

 
المعلم ذو الكفاءة الذاتية  المعلم ذو الكفاءة الذاتية المرتفعة  مهارات إدارة الصف

 المنخفضة 
  دارة الوقت الصفيإ

 
 

  دارة الصفيةنمط الإ
 

 

  قواعد العمل داخل الصف
 

 

  توزيع الانتباه داخل الصف
 

 

تقسيم التلاميذ إلى 
 مجموعات

 
 

 

  التفاعل داخل الصف
 

 

  التعامل مع سلوك التلاميذ
 

 

  التغذية الراجعة
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 (1)إدارة الصف  7ورقة عمل 

دارة الصف   معايير استراتيجيات التعلم وا 
 
ة الصف ، حاول مع مجموعتك ملء الجدول يتضمن مؤشرات أداء المعلم في مجال إدار  التاليالجدول  

تحقيق  اليوبالتالتالي بكتابة الممارسات/الأداءات التي يجب أن يقوم بها المعلم لتحقيق هذه المؤشرات 
 المعايير

 الأدلة/التعليق مؤشرات معايير التدريس
تدريس متنوعة لإزكاء  استراتيجياتيستخدم  .1

 المشاركة الطلابية النشطة في التعلم.
 
 
 

يوجه أسئلة كاشفة )تكشف الأعماق( وأسئلة  .2
مفتوحة )غير مقيدة الإجابة( إلى التلاميذ 
لتشجيعهم على التفكير ولمساعدتهم على 

 الإفصاح عن أفكارهم.

 
 
 

يستخدم التكنولوجيا المتوافرة لتحسين تعلم  .3
 .التلاميذ

 

يشرك التلاميذ في معايشة خبرات تعلم تعاوني  .4
 .وفردي يعد لها بعناية

 
 

يستهدف في تدريسه تنمية المهارات  .5
الاجتماعية ومهارات العمل المشترك لدى 

 التلاميذ.

 

يصمم ويستخدم أنشطة تعليمية مناسبة لمادة  .6
 التخصص والبيئة والدرس والمتعلمين.

 

يتيح للتلاميذ فرصا لإقامة صلات ذات معنى  .1
فيما بين مجالات المحتوى التعليمي المختلفة، 

 المجالات بخبرات الحياة اليومية.ثم ربط هذه 

 

يتيح للتلاميذ فرصا لممارسة مهارات التفكير  .9
 العليا والتفكير النقدي.
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 الأدلة/التعليق مؤشرات معايير التدريس
يتيح للتلاميذ فرصا لاكتساب وصقل مهارات  .8

 حل المشكلات.
 

يعمل على ضمان مشاركة جميع التلاميذ في  .11
أنشطة التعلم بغض النظر عما بينهم من 

و إناثا(، فروق من حيث النوع )ذكورا أ
ومستوى التحصيل الدراسي، والاحتياجات 

 الخاصة، والمواهب، وغير ذلك.

 
 
 
 
 
 

  يحفز التلاميذ باستخدام أنشطة شيقة ومحفزة. .11
 

يدير الوقت والمكان والموارد ليبقى التلاميذ  .12
 مهتمين بالتعلم بطريقة إيجابية.

 
 
 

يظهر عمليا امتلاكه مهارات الإدارة الصفية  .13
 الفعالة.

 
 

يتعامل مع السلوكيات غير المناسبة بحزم  .14
 وعدل.
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 (1)إدارة الصف  3ورقة عمل 

 عناصر إدارة الصف
 

دارة الصفية ثم قم بكتابة تلك العناصر فى الجدول للإاللازمة  كر مع مجموعتك فى العناصر الأربعف
 التالي
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 (1)إدارة الصف   2ورقة عمل 
 المكانية للصفتنظيم البيئة 

      
همية البيئة المكانية وتأثيرها على عملية التعلم في كونها مؤثرات خارجية تؤثر بشكل مباشر على أتتمثل 

ممارسة التعلم داخل الفصل ويجب مراعاتها لإنجاح مكتسبات التلميذ من عملية التعلم حدد مع مجموعتك 
 المؤثرات التي يجب مراعاتها وتنظيمها  

 
 وية جيدة داخل الفصل توفر ته 
 
 .......... .......... .......... .......... ......................................... 

 
 .......... .......... .......... .......... ......................................... 
 
 ....... .......... ................................................... .......... ... 

 
 .......... .......... .......... .......... ......................................... 

 
 .......... .......... .......... .......... ......................................... 

 
 .. .......... ................................................... .......... ........ 

 
 .......... .......... .......... .......... ......................................... 

 
 .......... .......... .......... .......... ......................................... 
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 الوحدة الرابعة

 2 إدارة الصف
 نيةالجلسة الثا
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 ( 2)إدارة الصف    1ورقة عمل 
 الأشكال المختلفة لتنظيم الجلوس داخل الفصل

 
 قم  مع مجموعتك دراسة أشكال الجلسات التى سوف توزع عليك    

 من حيث :        
 .* مميزات وعيوب الجلسة                   
 .* طبيعة توزيع الطلاب                   
 .متى تستخدم تلك الجلسات  *                  
         .* دور المعلم في هذه الجلسة                    

 قم  بتدوين رأى المجموعة ثم يقوم فرد من المجموعة بعرض  -       
  .رأي المجموعة للمجموعة الكبيرة           
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 ( 2)إدارة الصف    2ورقة عمل 

 القواعد الصفية
         

 ع مجموعتك القواعد التي تحكم العمل داخل الصف مع وضع تعريف لمفهوم القواعد الصفية ناقش م
 إرشادات لإعدادهاو 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

72 

 
 ( 2)إدارة الصف    0ورقة عمل 

 تطبيق عملى على صياغة القواعد الصفية
 

عححام يوضححح المثححال التححالي أحححد المعلمححين وهححو يطححرح قواعححد العمححل الخاصححة بححه علححى الفصححل فححي بدايححة ال
الدراسححي. قححم بالعمححل مححع مجموعتححك و قححيمم كححل واحححدة مححن قواعححده وطريقححة عرضححه لهححا بنححاء علححى المعححايير 

ححدد السحمات الإيجابيحة )إن وجحدت( والسحمات السحلبية  معمليحة التقحويالموضحة في النشاط السحابق، وأثنحاء 
 )إن وجدت( التي تتسم بها القواعد الخاصة به وطريقة عرضه لها. 

 
سحتاذ عحلاء محع طلابحه فحي وضحع القواعحد التحي تحكحم سحلوك الطحلاب أثنحاء العحام الدراسحي. وبحدأت يعمل الأ

العملية بقوله "لكي نتعلم أكبر قدر ممكن في هذا الفصل، نحتاج إلى بعض القواعد التي تمثل الإرشحادات 
لصحباح". ثحم عححرض التحي توجحه سحلوكنا، ولهحذا، قمحت بإعحداد قائمحة لهححذا الفصحل وأود مناقشحتها معكحم هحذا ا

 عليهم القائمة التالية:
 

 احضر دائما إلى الفصل مستعدا ومتحضرا للعمل.  -1
 لا تلمس التلاميذ الآخرين بيديك أو قدمك أو أي جزء آخر من جسمك.  -2
 لا تتحدث إلا إذا سمح لك المعلم بذلك.  -3
 لا تترك مقعدك دون إذن.  -4
 عامل معلمك وزملاءك في الفصل باحترام.  -5

 
مححن الضححروري أن نضححع قاعححدة مثححل هححذه؟  لمححاذالمعلححم بقولححه "والآن، فلننظححر إلححى الجملححة الأولححى، ثحم تححابع ا

وتطوعت ملك بالإجابة قائلة "إذا لحم نتحضحر للعمحل، لحن نحتعلم بحأكبر قحدر ممكحن محن الحتعلم". "حسحنا، هحل 
 يستطيع أحد آخر أن يعطينا سببا آخر"؟

ثحم نحاقش كحل جملحة بحالتوالي، وفحي النهايحة، قحام بمراجعحة كحل وأكمل الأستاذ عحلاء مناقشحة القاعحدة الأولحى، 
 جملة من الجمل ثم انتقل لبدء التعليم في هذا اليوم. 
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 ( 2)إدارة الصف    4ورقة عمل 

 والاحتفاظ به استراتيجيات جذب الانتباه
 

 
 بهقم  مع مجموعتك بتحديد الاستراتيجيات المناسبة لجذب انتباه الطلاب وكيفية الاحتفاظ 

 إليه المجموعة للمجموعة الكبيرة. تما توصلكل مجموعة تختار ممثلا لها لعرض    
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 ( 2)إدارة الصف   4ورقة عمل 
 أساليب بناء العلاقات الاجتماعية داخل الصف

             
 

 ن أ ، ب لبعض العبارات التي من الممكن قولها داخل الصف اأمامك نموذج
 لنموذجين أفضل ولمإذاناقش مع مجموعتك أي من ا

 
 ب أ

  اللححى محححش هيجحححاوب علحححى السحححؤال أنحححا هحرمحححه
 من درجات الشفوي 

  أنحححا محححش عحححايز ححححد يسحححاعدني فحححي النشحححاط يحححا
 أستاذ

  أصححححل ...... مححححش بيعححححرف يعمححححل حاجححححة يححححا
 أستاذ.

  كحححححل واححححححد محححححع نفسحححححه يجحححححاوب علحححححى النشحححححاط
 التالي.

  أنححت مطححرود مححن الحصححة لغايححة متجيححب ولححي
 أمرك.

 ذ مش بيركز خالص .ابنك يا أستا 
  أنححححححتم يححححححا أسححححححتاذ مححححححش بتشححححححرحوا حاجححححححة جححححححوه

 الفصل.
  لو ضربت الولحد محش هتعحرف إيحه اللحي ممكحن

 أعمله .

  أن واثق من أنكم تستطيعون تنفيذ هذا
 النشاط .

 . وزعوا الأدوار على أنفسكم 
  أستاذ لولا ......... اللي لفت نظرنا

 للجزء ده مكناش هنقدر نحل النشاط .
 ن أقابل ولي أمرك .يا ابني ممك 
  يا أستاذ ابنك شاطر ولكن هناك بعض

 النقاط محتاجين نناقشها معاً .
  ممكن تقول لي رأيك في وضع ابني

 داخل الفصل.
  أتمنى انك تشرفنا الحصة الجاية

 وتلاحظ أداء ابنك داخل الفصل .
  أستاذ أنا عايز أقول إن كل واحد منا

 كان له دور داخل المجموعة
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 ( 2)إدارة الصف    7 ورقة عمل
 دارة الصف إدوار ومهام المعلم فى أ

 
 ناقش مع مجموعتك الأدوار والمهام المختلفة المنوطة بالمعلم أثناء إدارة الصف 

 
 

 
 

 

      

          

     

     

دوار ومهام أ
دارة إالمعلم فى 
 الصف 
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 الوحدة الرابعة

 0 إدارة الصف
 الجلسة الثالثة
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  ( 0)إدارة الصف    النشاط الأول
 ( 0)إدارة الصف   1ة العمل ورق

 كيف تدير فصلك من جميع الجوانب بكفاءة؟
 

لكي يتمكن المعلحم محن إدارة الفصحل بطريقحة جيحدة ينبغحي عليحه أن يلحم بالجوانحب المختلفحة التحي تمثحل أبعحاد 
 إدارة الفصل وهذه الجوانب تتمثل فيما يلي :

 تنظيم و ترتيب الفصل. –تنفيذ التدريس  –ط التخطي –مناخ الفصل وحاجات التلاميذ  -سلوك التلاميذ  
دارة إقم بالعمل مع مجموعتحك و صحنف الإجحراءات التحى فحى القائمحة )ب( أمحام الأبعحاد المناسحبة محن أبعحاد 

 الصف فى جدول )أ(
 جدول )أ(

 سلوك التلاميذ : -1
 

 مناخ الفصل وحاجات التلاميذ: -2
 

التخطيط قبل بدء التدريس في  -3
 الفصل :

 

 مهام تنفيذ التدريس : -4

 
 

 

 تنظيم وترتيب الفصل : -5
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 القائمة )ب(

 
 
 استخدام المناقشات الجماعية . .1
 التسلسل في عرض الدرس . .2
 التقويم المستمر أثناء عملية التعلم . .3
 توزيع المسؤوليات على التلاميذ . .4
 مراقبة دقيقة للسلوك . .5
 التنوع في استخدام الأساليب التعليمية . .6
 اة مدى انتباه التلاميذ .مراع .1
 توفير الجو الودي داخل الفصل . .9
 الاستئذان عند دخول الفصل . .8

 التهوية الجيدة . .11
 البدء بالسلام . .11
 تقديم الحوافز للأداء الجيد . .12
 مراعاة التلاميذ بطيئي التعلم . .13
 مراعاة وجود ممرات مناسبة بين المقاعد . .14
 مراعاة اهتمام التلاميذ . .15
 تلاميذ في أماكن مناسبة لهم. التأكد من جلوس ال .16
 تجنب الاستهزاء والسخرية من التلاميذ . .11
 تفسير الأمور الغامضة المتعلقة بالدرس . .19
 تقديم النشاطات المناسبة . .18
 الرؤية الجيدة لدى التلاميذ في الفصل . .21
 المدح والثناء لإظهار السلوك الجيد . .21
 تجهيز المواد و الأدوات اللازمة للتدريس . .22
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 ( 0)إدارة الصف   2عمل ورقة 
 استراتيجيات إدارة الصف الفعالة

 
 الأسئلة التالية:  نجابة على ثم قم بالعمل مع مجموعتك للإاقم بقراءة السيناريو الت

 كيف أدارت المعلمة الموقف؟ 
  دارة المعلمة للموقف؟إما رأيك فى 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

كسور إلى  الاعتيادية درس حول تحويل الكسور دسةتدرس الأستاذة نادية لطلاب السنة السا
مع  وتوكيدها دعم الأفكارعشرية. ولقد قامت بشرح العملية وتوضيحها والآن ترغب في 

 طلابها. 
على السبورة وفي أثناء سؤالها "ما هي خطوتك الأولى في تحويل  1/12وأعطت مثال الكسر 

عمر، الذي يجلس خلف سلمى، وهو يدفع بقدمه  رأت "هذا الكسر إلى كسر عشري يا سماح؟
ر الفصل. أيضا أن منى تهمس بشيء إلى هناء في آخ ولاحظت. ىللأمام ويضرب قدم سلم

"توقف عن هذا يا عمر".  غاضبة لأن عمر ضرب قدمها قائلة : ثم تصيح سلمى بصوتٍ عالٍ   
على  سبعةالوتتحرك الأستاذة نادية في الممر أثناء رد سماح على السؤال "نستطيع أن نقسم 

حازم دون الاثنى عشر ". وتتوقف الأستاذة نادية عند درج عمر وتميل عليه وتهمس بصوت 
تنظر لسماح "نحن لا نتطاول على أحد بأيدينا ولا أرجلنا في هذا المكان"، ثم  انفعال غضب أو

هيا ثم تقول لباقي الفصل " "حسنا، هذا جيد يا سماح"، جابة سؤال المدرسة وتقولالتي انهت إ
 قوموا بذلك جميعا وانظروا ما الذي تحصلون عليه". 
. آخر الفصل ووقفت بجانب منى و هناء وعندما بدأ الطلاب، تحركت الأستاذة نادية إلى  
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 ( 0)إدارة الصف    0ورقة عمل 
 تراتيجيات الصفتطبيق عملى على اس

تم تحديد بعض الاستراتيجيات التحي يسحتخدمها المعلحم فحي النشحاط السحابق والتحي تسحاعد فحي منحع مشحكلات 
الإدارة و الوقاية منها، وكان من بينها التواجد والتداخل، والتركيز والتنظيم والقوة الدافعة، والتحدي والتنوع، 

 ، وفترات الانتقال السلسة.والتفاعل والتنوع، وتنبيه المجموعة والمساءلة
 

حدد مع مجموعتك فيمحا يلحي أي اسحتراتيجية اسحتخدمها المعلحم والتحي يعبحر عنهحا المثحال بشحكل واضحح، محع 
 التعليل لإجابتك هذه. 

ذا تعتقحدين أن معركحة حطحين كانحت النقطحة ابدأ الأستاذ على مخاطبا الفصل كله قائلا "حسنا، لمح -1
 حيجاوب؟ ها؟ ... نشوى؟  الفاصلة في الحرب يا جماعة؟ مين

 
وجهت الأستاذة ماجدة تعليماتهحا للفصحل قائلحة أنظحروا إلحى اللوححة" وهحي تعحرض لوححة تقحارن بحين  -2

الضفدع العادي وضفدع المستنقعات، وسمات كل منهما، وغذائه، وأماكن معيشته. "ما الفحرق بحين سحمات 
 كل منهما؟"

 
تتصححرف كمححا لححو كححان لححديها عيححون فححي مححؤخرة  قححال مححازن لفححادى تعليقححا علححى المعلمححة "يححاه! إنهححا -3

 رأسها! لا تستطيع أن تفلت بأي شيء تفعله في هذا المكان!"
 

أعلنحححت الأسحححتاذة سحححامية "حسحححنا، أوشحححكت حصحححة العلحححوم علحححى الانتهحححاء وححححان وقحححت حصحححة اللغحححة  -4
تاذة سححامية العربيححة، بسححرعة أبعححدوا أوراق العلححوم وأخرجححوا كتححب اللغححة العربيححة الخاصححة بكححم." وراقبححت الأسحح

خححراج كتححبهم. وفححي دقيقححة واحححدة كححانوا مسححتعدين لبححدء حصححة اللغححة  الطححلاب أثنححاء قيححامهم بإبعححاد أوراقهححم وا 
 العربية. 

 
دخلححت الأسححتاذة ليلححى وطلابهححا فححي مناقشححة حححول جغرافيححة قححارة أوربححا، وفححي أثنححاء مححا كححان الطححلاب  -5

سحححبانيايتفحصحححون خريطحححة توضحححح جبحححال بيرنيحححز بحححين فرنسحححا  يوسحححف "محححا الحححذي تسحححبب فحححي الححححرب ، سحححأل وا 
؟"  وأجابت الأستاذة ليلى "هذا سؤال مهم جدا يا يوسف، اترك هذه الفكرة في رأسحك حتحى الإسبانيةالأهلية 

أتحححدث إليححك بشححأنها بعححد الحصححة، والآن مححا التححأثير الححذي قححد يكححون لهححذه الجبححال علححى تححاريخ الححدولتين يححا 
 إبراهيم؟" 
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 ( 0)إدارة الصف    4ورقة عمل 
 المشكلات الصفية

  
 ناقش وحدد مع أعضاء مجموعتك مصادر المشكلات الصفية
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 ( 0)إدارة الصف    4ورقة عمل 

 مدخل الانضباط الحازم
 للتعامل مع المشكلات السلوكية

 
قام المعلم كثيرا بتحذير أيمن مرات عديدة من التطاول بيديه علي زملائه في الفصل، وعندما التفت 

هناك ثلاثة بدائل لاستجابات المعلم  حوله رأى أيمن يلكز طالبا يتحرك بالقرب من مقعده، وكانتالمعلم 
 كما يلي : 

 ذا لا تستطيع أن تحتفظ بيدك لنفسك؟ اذا افعل معك ؟ لماعلم مايمن، لا : أ1 
 لا تتطاول علي أحد تسمع لقد قلت لك مليون مرة بأ: أيمن، هناك خطأ ما في شخصيتك، أنت لا2 

 بيدك.
 : أيمن، لقد تم تحذيرك من قبل والآن أنت من اخترت مغادرة الفصل، احضر كتبك وتعالي معي.3
 

 حدد مع مجموعتك أى من استجابات المعلم يمكن تصنيفها إلى:
 
 عدائية -
 حازمة  -
 غير حازمة -
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 ( 0)إدارة الصف    7ورقة عمل 

 التسلسل الهرمي للتدخل
 

في الفصل أثناء الدرس أو مشكلة الغش في الأنشطة والاختبارات من أكثر  تعتبر مشكلة الكلام
 زعاجا للمعلم والتلاميذ زملاء التلميذ المتسبب في المشكلة. إالمشاكل 

مراعاة أن تتدرج حدد مع مجموعتك الإجراءات التي على المعلم اتباعها للتعامل مع هذه المشكلة مع 
زعاجاً لهم والتي قد لا يضطر المعلم اللجوء إم والتلاميذ إلى الأكثر زعاجا للمعلإقل الإجراءات من الأ

 :إليها إلا عند تفاقم المشكلة
 
1. 
 
2. 
 
3. 
 
4. 
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 الوحدة الخامسة

 1 التقويم
 الجلسة الأولى
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 (1)التقويم    مقدمة
غير تقليدية، لا تقتصر  تقويم المستخدمة، واستخدام أساليب التقويم إن التعلم النشط يتطلب تنوع طرق
ذاتها، وتبعاً لطبيعة  التقويم وأساليبه تبعاً للهدف من عملية التقويم على الورقة والقلم، وتختلف طرق

 الأهداف المراد التحقق من بلوغ التلميذ/ة لها.
تقوم على أسس علمية، تستهدف إصدار الحكم بدقة وموضوعية على مدخلات  عملية منهجية ويمالتق

جراءات. وفي إطار الحديث عن التعلم وعمليا ت ومخرجات أي نظام تعليمي، واتخاذ ما يلزم من قرارات وا 
مكاناته، واهتماماته، يتطلب النظر  نظرة  إليهالنشط، فالحديث عن مشاركة التلميذ/ة، والانطلاق من قدراته وا 

 شاملة متكاملة تستلزم تقويماً شاملا فعالا .
التي يقوم بها المعلم  التقويم بدأ قبل التدريس وأثناءه، وبعده، ونجاح عملياتعملية مستمرة ت التقويم إن

 تتطلب ما يلي:
 (. بطاقات ملاحظه –اختبارات  –تحريرية –شفهية  متنوعة ) تقويم استخدام أساليب.. 
  إتاحة الفرصة للتلاميذ لتقويم أنفسهم ذاتياً، ولتقويم أنفسهم ذاتياً ولتقويم الأقران، وتقويم

 لمجموعات.ا
  عدم الاقتصار على اختبارات الورق والقلم، بل تقويم التلميذ/ة في مواقف تعلم فعلية، ومن

 خلال أنشطة مصممة للتقويم.
 .أن يركز التقويم على أداءات التلاميذ الفعلية لا على أقوالهم 
 .أن يكون مناسباً للاستراتيجيات التي تم التعلم بها 
 م أي يكون شاملًا.أن يتضمن جميع جوانب المتعل 
 .أن يلم بالجوانب المهارية والوجدانية بالإضافة للمعرفية 
 .يراعي تعدد الذكاءات والفروق الفردية 
 .يناسب مستوى المتعلم 
 .يقارن التلميذ بنفسه لا بغيره من التلاميذ 

 : التدريبية نواتج التعلم من الوحدة      
 اركون من:سوف يتمكن المش الوحدة التدريبيةبنهاية هذه 
 التعرف  على المفاهيم المختلفة الخاصة بالتقويم. 
 المختلفة لاستخدامها في ملف الانجاز التقويم تحديد أدوات. 
 التعرف على خطوات تصميم الاختبارات. 
 إدراك أهمية استخدام قواعد القياس المتدرجة. 
 التمييز بين قواعد تقدير الأداء المتدرجة الشمولية  و التحليلية. 
 يم عن طريق ملف الانجازداد خطة للتقو إع. 
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  للأسئلةالتعرف على الأغراض المختلفة. 
 طرح أنواع مختلفة من الأسئلة. 
 طرح أسئلة فى المستويات المختلفة للتفكير. 
  التعرف على استراتيجيات طرح الأسئلة الفعالة.  

 
 ساعات 6الزمن: 
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 ورقة إرشادية

 (1)التقويم  1ورقة عمل 
 
 يمالتقو  أدوات

أفراد مجموعتك من خلال الشكل يم ، حاول أن تتوصل إلى تلك الأدوات مع يوجد أدوات متعددة للتقو 
 لى:االت
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 (1)التقويم   2ورقة عمل 

 
 خطوات تصميم الاختبارات

خطوات لتصميم الاختبار ناقش و حدد تلك الخطوات مع أفراد مجموعتك ثم مع  9هناك                
 يرة، ناقش أيضا مدى أهمية كل خطوة.المجموعة الكب

 تحديد الغرض من الاختبار.   -1
 ف المراد التحقق منها. اتحديد الأهد  -2
 .  والأسئلةالاختبارات  تجريب -3
 .  الأسئلةتحديد العدد الضرورى من   -4
 . الثقل النسبي لكل جزءمع الأخذ فى الاعتبار  الأسئلةإعداد   -5
 .  الأسئلةتحديد ترتيب  -6
 التصحيح .إنشاء طريقة   -1
  إعداد تعليمات أداء الاختبار .  -9
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 (1)التقويم   0ورقة عمل رقم 
 

 أنواع أسئلة الاختبارات
 الاختبار الجيد يتكون من أنواع مختلفة من الأسئلة. 

 :للتعرف على أنواع الأسئلة المختلفة قم بالتطبيقات الآتية

 ة بعد ذلك:اقرأ الأسئلة التالية و صنفها حسب الأنواع المذكور  أولا:
 .أسئلة مقال .أ 
 .أسئلة الصواب والخطأ .ب 
 .أسئلة الاختيار من متعدد .ج 
 .أسئلة ملء الفراغ .د 
 .أسئلة المزاوجة )التوصيل( .ه 
 .أسئلة التصنيف .و 
 .أسئلة اعادة الترتيب .ز 
 .أسئلة الاجابات القصيرة .ح 

 حدث: لأرتب الأحداث الآتية من الأقدم ل .1
 –إنشاء جامعة الدول العربية  –مم المتحدة إنشاء الأ –ثورة يوليو  –حرب السادس من اكتوبر 

 .وحدة مصر وسوريا
 6÷ ...... =31 أكمل الفراغ بالرقم الصحيح: .2
 .ذا يسمى أصغر جزء من الكائن الحي لا يقبل الانقسامام .3
 : غير الصحيحة أمام العبارات( x )أمام العبارات الصحيحة وعلامة (√)ضع علامة  .4

 .البنكرياس يفرز الأنسولين______ 
 .قارن بين الشمس والأرض .5
 رمان –يوسفي  –طماطم  –تفاح  –عنب  –حدد الكلمة المختلفة عن باقي الكلمات: برتقال  .6
رقام ما يناسبها من الإجابات الصحيحة في العمود أضع في الدوائر الموجودة أمام العمود الأول  .1

 .الثاني
 الإجابة الصحيحة مما يلي:اختر  .9

  كانت: 1821في عام  نسانمراض فتكا بالإأشد الأ



 

 

 

 

88 

  ج( أمراض القلب  ا( الأمراض الصدرية
 د( امراض الهضم  ب( امراض الجلد

حرف )ر( إذا كانت تمثل  اقرأ العبارات التالية وضع حرف )ح( إذا كانت العبارة تمثل حقيقة، و .8
  رأي:

  .رض تدور حول نفسهاالأ____
 .إذا تكونت السحب الرمادية نتنبأ بسقوط المطر____

 انياً: قيم أنواع الأسئلة المختلفة طبقا للجدول التالي:ث
سهولة  نوع السؤال

 الإعداد
هل تقيس التذكر أم 

 التطبيق؟
سهولة 
 التخمين

 سهولة
 التقويم

سرعة وقت 
 الإجابة

      أسئلة مقال
      أسئلة الصواب والخطأ

أسئلة الاختيار من 
 متعدد

     

      أسئلة ملء الفراغ
زاوجة أسئلة لم

 )التوصيل(
     

      أسئلة التصنيف
      أسئلة اعادة الترتيب

ثالثا: اعمل مع مجموعتك واختر درساً من الكتاب المدرسي المقرر في الفصل الدراسي الثاني من العام 
 .قارن الأسئلة مع افراد المجموعة الكبيرة. الدراسي وألف سؤالًا كمثال لكل نوع
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 (1تقويم )ال  أ-4ورقة العمل 
 

 أهمية قواعد القياس المتدرجة
 م لمهمة أداءتقوي

 قدر مع مجموعتك درجات قصة كتبتها تلميذة بالصف الثالث الابتدائي 
 ) على أن يكون تقدير الدرجات من خمسة (.
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 (1)التقويم   ب-4ورقة العمل  
 

 أهمية قواعد القياس المتدرجة
 نموذج لقاعدة قياس تحليلية  ب.

 القصة. تقويم (  ثم أعد Rubricعرف مع مجموعتك على النموذج الآتي لقاعدة قياس متدرجة )ت   
   

 

 المستوى  
 وصف الأداء

5 3 1 

فكرة أو فكرتان  مرتبطة بالموضوع الأفكار
 مرتبطتان بالموضوع

الأفكار غير مرتبطة 
 بالموضوع

 5 3 1 

لتان جملة أو جم الجمل سليمة إملائيا القواعد الإملائية
 سليمتان إملائيا

الجمل ليست سليمة 
 إملائيا

 5 3 1 

 الخط واضح جداً  حسن الخط
بعض الجمل الخط بها 

 الخط غير واضح غير واضح
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 (1)التقويم  7ورقة العمل 
 

  Rubricsأنواع قواعد القياس المتدرجة
 ينهما.  تعرف مع أفراد مجموعتك على نموذجين من قواعد القياس المتدرجة ثم ميز ب   

 نموذج )أ (
 

 المستوى 
 جوانب الأداء

5 3 1 

كل  الأفكار مرتبطة  :الأفكار
 .بالموضوع

فكرة أو فكرتان غير 
 .مرتبطتان بالموضوع

الأفكار غير مرتبطة 
 .بالموضوع

 5 3 1 
كل الجمل سليمة  :القواعد الإملائية

 .إملائيا
جملة أو جملتان سليمتان 

 إملائيا
الجمل ليست سليمة 

 .ملائياإ
 5 3 1 

بعض الجمل الخط بها  .الخط واضح جداً  :حسن الخط
 .غير واضح

 .الخط غير واضح

 
 نموذج ) ب (

 
 وصف الأداء المستوى
 .كل الأفكار مرتبطة بالموضوع والجمل سليمة إملائيا و الخط واضح جدا 5

3 
ن غير ين بالموضوع كذلك وجود جملة أو جملتين غير مرتبطتيوجود فكرة أو فكرت

 .ن إملائيا وبعض الجمل الخط بها غير واضحيسليمت
 .الأفكار ليست مرتبطة بالموضوع والجمل غير سليمة إملائيا و الخط غير واضح 1
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 الوحدة الخامسة

 2 التقويم
 الجلسة الثانية
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 (2)التقويم   الأسئلة المباشرة و التأملية

 
 الأسئلة التأملية

 مفتوحة النهاية. 
 تنمى اجابات التلميذ. 
 تعتمد على أفكار التلميذ و بحثه عن المعلومات. 
 تنمى التخيل و حب الاستطلاع. 
 تشجع أصالة الأفكار. 
 تنمى مهارات التفكير العليا. 

 

 الأسئلة المباشرة
 مغلقة النهاية. 
 تركز على ايجاد الاجابة الصحيحة. 
  للإجابةتعتمد على نموذج خارجى  

 .() المعلم/ الكتاب
 تعتمد على الحقائق. 
 لا تتطلب أصالة الأفكار. 
 تنمى مهارات التفكير الدنيا. 
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 (2)التقويم   1ورقة العمل 

 
 إعداد خطة التقييم عن طريق ملف الإنجاز   

قم مع أعضاء مجموعتك بإعداد خطة للتقييم الصفى للفصل الدراسى الثانى لمادة من المواد الدراسية الثلاث طبقا 
 :لى ثم قم بعرضها للمجموعة الكبيرةاالتللنموذج 

 

 التاريخ الهدف أداة التقييم
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 (2)التقويم   2ورقة العمل 

 
 الأسئلة المباشرة و التأملية

 
أمثلة لأسئلة يمكن أن يسألها المعلم عن العديد من القصص أو الكتب . صنف تلك   الأسئلة التالية

 مجموعتك إلى أسئلة مباشرة )م( و أسئلة تأملية )ت( الأسئلة مع أعضاء
 

 م/ت السؤال
 ما اسم الولد فى القصة؟ .1
 أخبرنى عن رأيك في تصرف الولد فى القصة. .2
 ما نوع هذا الحيوان؟ ،الصورة التى توجد فى تلك الصفحة انظر إلى .3
 أين يمكن أن يعيش هذا الحيوان فى اعتقادك؟ .4
 إذا طلبت البنت من والدها بعض النقود؟ذا كان يمكن أن يحدث فى رأيك ام .5
 ما الذى تعتقد أنه حدث بعد ذلك فى القصة؟ .6
 انظر إلى وجه الأسد، ما الذى يشعر به فى اعتقادك؟ .7
 تفعله إذا حدث لك ذلك؟سما الذى كنت  .8
 أين حدثت تلك القصة؟ .9

 ذا تعتقد أن يكون شكل الحياة إذا أنت عشت فى مكان مماثل؟ام .11
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 (2لتقويم )ا  0ورقة العمل 
 

 الأسئلة المباشرة و التأملية  
 تطبيق عملى     

 :جزاء الخائن""أسئلة تأملية عن القصة المرفقة  خمسأسئلة مباشرة و  خمسقم بكتابة 
 أسئلة مباشرة

1.  …………………………………………………………………………  

2. ………………………………………………………………………… 

3. ………………………………………………………………………… 

4. ………………………………………………………………………… 

5. ………………………………………………………………………… 

 

 أسئلة تأملية
1. ………………………………………………………………………… 

2. ………………………………………………………………………… 

3. ………………………………………………………………………… 

4. ………………………………………………………………………… 

5.  ............................................................................ 
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 ء الخائنجزا

ملك عادل وحكيم ،  نه في قديم الزمان ، كانت هناك مملكة عظيمة ، وكان يحكم هذه المملكةأيروى 
وذلك لمصلحة المملكة   ، واقتراحاتهم بناء الشعب ليقدموا مشورتهمأحيث كان قصره مفتوحا لكل 

المنفتح والنزيه ، وكان  بآرائهم ، فكان حقا مثالا للحاكم وكان الملك يستمع للجميع ويأخذ ، وتقدمها
ن يهديه أحتفالات كان على مواطن واحد ، ومن عادة هذه الا ةبه كل سن الشعب يحبه ويجله ويحتفي

عيد ميلاده ، كل في دوره . ويقال بأنه في احدى السنوات جاء الدور على شخص ،  هدية متواضعة في
 رضه ومنأيعيش على ما تنتجه  حدى القرى ، حيث كانإهذا الشخص فلاحا بسيطا يعيش في  وكان

يهدي للملك طائر  ته فكرة بانءغلى ما عنده ، فجاأالصيد ، وعندما جاء عليه الدور اراد ان يهدي للملك 
  . الصيد ثناءأالذي كان يملكه ، وكان يستعمل هذا الطائر كطعم  "الققوونو"

الملك قال : يا جلالة  ن حياأعد ، وب "الققوونو"فذهب هذا الفلاح إلى قصر الملك ، واخذ معه طائر 
 للملك "الققوونو"طائر  عطأو  ملك ،أما ثمنأليك هذه الهدية المتواضعة ، وهي إهدي أالملك المعظم انني 

. 
 . فقال الملك : وما هي مميزات هذا الطائر

ضع أالفخاخ و  نصبأستعمله كطعم في الصيد ، حيث أن هذا الطائر هو عجيب ، فأنا إفرد الفلاح : 
فصيلته من الطيور ، وعندما يأتون  بناءأهذا الطائر بالقرب منها ، فيقوم بدوره بالتغريد ويصيح وينادي 

 . ليه يقعون في الفخإ

 . فأخذ الملك الطائر وقطع رأسه ورماه 

 ذا قتلت الطائر ؟اذا فعلت يا جلالة الملك ، لمافقال الفلاح: م
. ن يكون هذا مصيرهأ ن كل من يخون أبناء قومه يجبإ : فقال الملك



 

 

 

 

98 

 
 (2)التقويم   4ورقة العمل 

 
 طرح أنواع مختلفة من الأسئلة

 
أسئلة مختلفة عن هذا الدرس.  ستاختر درسا من دروس المادة الدراسية التى تقوم بتدريسها، اكتب 

 اكتب كل سؤال على بطاقة ملونة .
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 (2)التقويم  4ورقة العمل 
 استراتيجيات طرح الأسئلة

 
ستراتيجيات طرح الأسئلة التالية تدعم التعلم النشط . حاول أن تفكر فى تلك الاستراتيجيات ثم أى من ا

ناقشها مع زميلك ثم مع باقى أعضاء المجموعة. قارن بين قائمة مجموعتك و بين القائمة التى ستعرض 
 :عليك
تدعم التعلم  الاستراتيجيات م

 النشط
لا تدعم التعلم 

 النشط
 

 ./ة أولا ثم طرح السؤالاختيار تلميذ 1
 

  

انتظار خمس ثوان بعد طرح السؤال ثم اختيار تلميذ/ة للإجابة  2
 .عليه

  

   .توزيع الأسئلة بطريقة عادلة على كل الفصل 3
تقديم تغذية راجعة و تشجيع للتلاميذ بعد الاجابة على بعض  4

 .الأسئلة
  

   .البعض اتاحة الفرصة للتلاميذ لطرح الأسئلة على بعضهم 5
طرح عدد متساو من الأسئلة فى كل من مستويات التفكير  6

 .الدنيا و العليا
  

   .طرح أسئلة المستويات الدنيا أولا ثم أسئلة المستويات العليا 1
 تجنب استخدام التلميحات أو المعينات التى تساعد التلميذ 9

 .جابةعلى الإ
  

م يكمل الإجابة يتم توجيه إذا لم يجيب التلميذ على السؤال أو ل 8
السؤال إلى تلميذ ثان أو ثالث ثم العودة إلى التلميذ الأول 

 .للتكرار ثم تشجيعه

  

 .يجب طرح عدة أسئلة فى نفس الوقت 11
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 فريق الإعداد
 فرع الأكاديمية بالقاهرةمدير  –ايمان محمد كمال  -1

 ل المصرية بقناالنيمدارس  –معلم أول  –حمدته على عبدالراضي سليمان  -2

 الجيزة -معلمة أولى  –دعد محمد عبدالرحيم  -0

 جامعة الإسكندرية–أ. د. سهام بدر عميد سابق و مؤسسة كلية رياض الأطفال  -4
 بني سويف  –مدرس أول مشرف  –سامح منتصر سيد  -4

 الفيوم  – موجه أول –سامي ابراهيم حنا   -7

 ي بالقاهرةمركز التدريب الرئيس –أخصائي تدريب  –شريف أبو سنة  -3

 مدير فرع الأكاديمية بالمنيا –موجه أول  –عبد النعيم محمد عبد أبو زيد  -2

 مركز التدريب الرئيسي بقنا مدير فرع الأكاديمية وعياد محمد عثمان،  -9

 أسوان  -ادفو –بالمعاش، مدير مدرسة اللغات التجريبية مد إبراهيو فيصل محم -13

 المنيا  –موجهة  –ماري سمير حنا  -11

 الإسكندرية  – عامموجه  – محمود محمد حسن -12

 الدقهلية  – موجه أول –مشكور السيد المشد  -10

 دمياط –موجهة  –مها محمد بدوي   -14

 القاهرة – إنجليزيةاخصائي لغة  –همت محمود على عبدالدايم  -14

 سوهاج – أولموجه  -وحنا يعقوب عطا الله ي -17

 –أنعام عبدالوكيل أبوزيد للمعلم: من الأكاديمية المهنية   2312وقد شارك في مراجعة المادة في 
 على مصطفى فريد –عزالدين على عبدالحليم  –عماد عبدالقادر حنفي على 

 

  :شرافبإهذا و قد تم إنجاز هذه الدورة 
 أخصائي التنمية المهنية والمؤسسية ببرنامج تطوير التعليم   - الأستاذ/ ياسر يوسف
 العالمية. التربويةالاستشارية  –و د. باربرا ثورنتون 
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 المصطلحات
 

 التعريف المصطلح
 هو المعلم في فترة التأهيل من سنة إلى ثلاث سنوات. المعلم الحديث  

 (.2111لسنة  155)المعلم المساعد حسب القانون 
هو الشخص الذي يتحلى بالحكمة والعلم والخبرة والموكل له مهمة إرشاد المعلم  المرشد

 الحديث. 
تطوير مهارات أشخاص آخرين أقل منه  ةشخص الذي يحمل مسئوليهو ال مدرب عملي  

 خبرة. 
صدار حكم يحدد قدرته على  المقيم الشخص المكلف بملاحظة أداء المعلم الحديث وا 

 التدريس وذلك باستخدام أدوات وآليات محددة.
 هو سجل مكتوب يتتبع فيه المتعلم خبرته التعليمية وتقدمه. سجل الإرشاد

 هي الفترة التي يتلقى فيها المعلم الحديث الإرشاد والدعم من قبل المرشد. هيل فترة التأ
 اليوميات

 
يكتبه المتعلم )المعلم الحديث( وفيه يعكس ويتأمل  أسبوعي أوسجل يومي 

 خبرته التعليمية وتقدمه.
رهم اشتراك اثنان من المعلمين في التدريس داخل الفصل على أن تكون أدوا التدريس المشترك

 متساوية. 
هي علاقة شراكة بين المرشد والمعلم الحديث تقوم على أساس عقد مكتوب  العلاقة الإرشادية

 بين الطرفين وتهدف إلى تحقيق الاستفادة المشتركة للطرفين. 
هو التفكير الناقد والخاضع للتحليل والذي يتيح للمعلم إعادة النظر في  التأمل 

ف الدراسي من أجل تطوير نفسه للوصول إلى ممارساته المهنية داخل الص
 أفضل الممارسات في عمله.

مجموعة منظمة من أعمال المعلم وأنشطته على مدى فترة من الزمن وهي  ملف الإنجاز
 تظهر تقدم المتعلم ويتم تقييمها طبقا لمعايير محددة.

 مشاهدة أداءات المعلم والاستماع إليه داخل الفصل وتسجيلها. الملاحظة
 عملية جمع بيانات عن أداء المعلم باستخدام أدوات وآليات مختلفة. التقييم

عملية تأملية يقوم بها الشخص بنفسه بغرض تحديد نقاط القوة والضعف في  التقييم الذاتي
 أدائه.
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 التعريف المصطلح
 ردود أفعال وتعليقات حول أداء المعلم الحديث بهدف تحسين أدائه. التغذية الراجعة

 القدرة على الاتصال الجيد بين الأفراد.  مهارات الاتصال 
 هي لغة الحركات الجسدية مثل تعبيرات الوجه. الاتصال غير اللفظي

نوع من الوفاق  أن يكون لديهالقدرة على فهم الأحاسيس الذاتية للفرد ذاته و  التواصل الذاتي 
 النفسي والرضا.

 التواصل مع الآخرين
 )الذكاء الاجتماعي(

 فهم أحاسيس الآخرين والتعامل معهم.  هي القدرة على

هي إقامة علاقات طيبة داخل الفصل بين المعلم والتلاميذ و بين المرشد  الألفة  
 والمعلم الحديث. 

 حافز داخلي يحدد مدى الجهد الذي يستطيع المتعلم بذله بإرادته لتعلم شيء. الدافعية 
 جال معين. هي الكلمات و العبارات المستخدمة في م مصطلحات 

اقتراح عدة أفكار بسرعة بدون تفكير شديد وعادة ما يتم في مجموعات للتمهيد  العصف الذهني 
 للأنشطة. 

لتعديل بعض أحكام قانون التعليم  2111لسنة  155صدر بقانون التعليم رقم  كادر المعلم
 وأصبح السلم الوظيفي للمعلم هكذا: 91لسنة  138الصادر بالقانون 

كبير  –معلم خبير  –معلم أول )أ(  –معلم أول  –معلم  –اعد معلم مس
 معلمين.

 هي أهم الكلمات في محتوى النص. الكلمات المفتاحية 
 المهام. هي طرق عمل لإنجاز الاستراتيجيات 
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 ة المعلوماتمصادر شبك
 
 
o مصادر عامة للمعلومات 

www.findarticles.com  
 ملايين مقال عن موضوعات متعددة مثل:  11موقع مجاني يحتوي على أكثر من 

http://findatricles.com/miqa38/is  

 ال عن الإرشاد للمعلم الحديثمق
o مصادر عالمية عن التدريب العملي والإرشاد 

www.brooks.ac.uk/schools /education/jebcm/home.html  

ل من المجال النظري هي مدونات مجانية تدون كل سنة على شبكة المعلومات وتتعامل مع ك
والعلمي لعملية الإرشاد والتدريب )العملي( ويوجد عدد من المقالات الشيقة والمتضمنة لاستخدام 

 نظرية الذكاءات المتعددة في التدريب العملي والإرشاد ويوجد أيضاً قسم للتأمل في هذا المجال.
www.neafoundation.org/publications/mentoring.htm  

 الأمريكية. ةهي مقال صغير وسهل القراءة عن الإرشاد في الولايات المتحد
 

o  مصادر عن طرق التدريس 
hing_methodology.htmhttp://www.philseflsupport.com/teac 

 موقع خاص بطرق تدريس اللغة الإنجليزية
 

http://en.wikipedia.org/wiki/Education 
 دائرة معارف في مجال التعليم

 
world.com-http://www.education 

موقع شامل يحتوي على خطط لدروس وفرص للتنمية المهنية وموضوعات خاصة بتكنولوجيا التعليم 
 وغيرها

http://findarticles.com/p/articles/mimo/sd/is1162/ai  

 إدارة الصفمقال عن 
 

http://www.findarticles.com/
http://www.findarticles.com/
http://findatricles.com/miqa38/is
http://findatricles.com/miqa38/is
http://www.brooks.ac.uk/schools%20/education/jebcm/home.html
http://www.brooks.ac.uk/schools%20/education/jebcm/home.html
http://www.neafoundation.org/publications/mentoring.htm
http://www.neafoundation.org/publications/mentoring.htm
http://www.philseflsupport.com/teaching_methodology.htm
http://www.philseflsupport.com/teaching_methodology.htm
http://en.wikipedia.org/wiki/Education
http://en.wikipedia.org/wiki/Education
http://www.education-world.com/
http://www.education-world.com/
http://findarticles.com/p/articles/mimo/sd/is1162/ai
http://findarticles.com/p/articles/mimo/sd/is1162/ai
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